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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 10 REGIAO, CNPJ n. 53.882.509/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELA BRUXEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) a todos Servidores do Conselho Regional de Biologia da 10? Regido - CRBio-10, , com
abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - RECUPERAGAO SALARIAL

1. O CONSELHO aplicara o indice de reposigao salarial correspondente ao periodo de 1° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026, aferido pelo INPC (4,11%), a partir de 1° de maio de 2026.

2. Apos aplicada a reposigao salarial, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho
real aos funcionarios do Conselho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



CONSELHO efetuara o pagamento dos salarios de seus funcionarios até o dia 25 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DA APURAGAO E REGULARIZAGAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS

1. Os direitos trabalhistas e os respectivos valores eventualmente devidos aos empregados publicos do
CONSELHO, decorrentes do ndo cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho anterior do CRBio-02
(2025/2026), abrangendo o periodo iniciado em 1° de fevereiro de 2025, serdo apurados no ambito do
Processo SEI n°® 2026/000398.00-9, com a participagdo do SINDICOES, quando da apuragdo dos valores
retroativos.

2. A Assessoria Contabil promovera a apuragao individualizada dos direitos e valores eventualmente
devidos, referente ao ltem 1, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, observadas a legislagdo aplicavel, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, os
instrumentos coletivos de trabalho, os atos normativos internos e os elementos constantes do referido
processo administrativo.

3. A apuragao abrangera todos os empregados publicos que tenham sido afetados pelas inconsisténcias
identificadas, independentemente de requerimento individual.

4. Concluida a apuragdo, os valores reconhecidos como devidos serdo pagos na folha de pagamento
imediatamente subsequente, quando quitados em parcela Unica, ou nas folhas de pagamento
imediatamente subsequentes, na hipotese de pagamento parcelado, conforme acordo firmado entre o
CONSELHO e os empregados beneficiarios.

5. A apuracdo de que trata esta Clausula observara a prescricdo quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da
Constituicao Federal, ressalvada deliberacdo expressa e fundamentada da Comisséo Interventora em
sentido diverso, assegurado a cada empregado o direito ao contraditério quanto aos valores apurados em
seu favor, e ficara condicionada, para fins de pagamento, a prévia certificagao, pela Assessoria Contabil, da
disponibilidade orgamentaria e financeira necessaria.

6. O pagamento dos direitos trabalhistas e dos valores de que trata esta Clausula, relativos ao periodo
iniciado em 1° de fevereiro de 2025, fica limitado aos empregados publicos concursados do CONSELHO,
nao se estendendo a ocupantes de cargo em comissao, cargo de livre nomeagao e exoneragao, tampouco
a colaboradores admitidos sob qualquer outro vinculo que ndo o de aprovagado em concurso publico, ainda
que tenham prestado servigos ao CONSELHO no periodo de apuragéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

1. A prestagao de servigo extraordinario constitui medida excepcional e dependera de prévia autorizagao
expressa da Presidéncia do CRBio-10 ou da autoridade por ela formalmente delegada, observadas a
necessidade do servigo, a disponibilidade orgamentaria e a legislagao trabalhista aplicavel.

2. As horas extraordinarias, regularmente autorizadas, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias
previsto no art. 59, caput, da CLT, podera ser compensadas mediante banco de horas ou serdo



remuneradas na forma da legislagdo trabalhista, observado o prazo maximo de 6 (seis) meses para
compensacao. Nao ocorrendo a compensagao nesse periodo, as horas extraordinarias serdo pagas com o
adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em lei ou em instrumento coletivo.

3. O CONSELHO fara a reposicao das despesas com alimentagdo mediante apresentagdo de comprovante
fiscal, limitada ao valor correspondente a uma unidade de vale-refeicdo, quando o servigo extraordinario
autorizado for realizado fora do horario normal de trabalho e o empregado nao fizer jus ao recebimento de
diaria.

4. Quando o servigo extraordinario autorizado se estender além das 20h, o CONSELHO disponibilizara
transporte institucional ou custeara servigo de transporte individual para o deslocamento do empregado
entre o local de trabalho e sua residéncia.

5. A realizagdo de atividades fora da jornada regular sem a autorizagdo prevista nesta clausula nao
caracteriza, por si sO, prestacdo de servico extraordinario para fins de compensacao ou remuneragao,
ressalvadas as hipéteses de comprovada convocacao ou determinagédo da Administragcao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - VALE/REFEIGAO/ALIMENTAGAO

1. O CONSELHO concedera aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2026, os seguintes beneficios:

| — Vale-refeicdo: o Conselho assegurara a todos os empregados a manutengado do fornecimento de 22
(vinte e dois) “vales-refeigdo” por més, correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano, com o valor
nominal de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando um valor mensal de R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte
reais), pago em pecunia junto a folha de pagamento mensal, mediante participagdo do empregado
correspondente a 1% (um por cento) do valor do beneficio concedido no respectivo més, inclusive nas
férias.

Il — Vale Alimentacgao, no valor mensal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), pago em pecunia junto
a folha de pagamento mensal, mediante participagao do empregado correspondente a 1% (um por cento)
do valor do beneficio concedido.

1.1. Para os fins do disposto nesta clausula, consideram-se atividades laborais aquelas desempenhadas
pelo empregado mediante comparecimento as dependéncias do CONSELHO ou a qualquer outro local
previamente autorizado pela Administragdo para execugao de atividades de interesse institucional, inclusive
em regime de teletrabalho, reunides, capacitagoes, fiscalizagbes, diligéncias, representagdes institucionais,
eventos e demais atividades inerentes ao exercicio de suas atribuicoes.

2. Os beneficios previstos nesta clausula possuem natureza exclusivamente indenizatéria, ndo seréo
incorporados a remuneragao do empregado, serdao concedidos pelo Conselho durante o periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho e manterdo sua vigéncia apds o respectivo termo final, até que seja
firmado novo acordo coletivo.

2.1. A coparticipagdo do empregado no custeio dos beneficios previstos nesta Clausula, ja prevista no item
1 (1% do valor de cada beneficio), é suficiente, por si s, para preservar a natureza exclusivamente
indenizatoria de que trata o item 2, independentemente do valor da coparticipagédo, nos termos do Tema
Repetitivo n°® 121 do Tribunal Superior do Trabalho (RR-0000473-37.2024.5.05.0371).



3. O vale-refeigéo sera devido exclusivamente pelos 22 dias mensais de prestagéo de servicos, inclusive em
regime de teletrabalho, sendo o valor do vale-refeigdo descontado do empregado por ocasido da ocorréncia
de faltas injustificadas.

4. O Conselho pagara o vale-refeicdao nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento pelo INSS, ou por
periodo inferior, mediante atestado médico.

5. Nos afastamentos decorrentes de doenga ou acidente nao relacionado ao trabalho, o vale alimentagao
sera mantido pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos.

6. O vale alimentagao sera pago durante todo o periodo de gozo da licenga-maternidade.

7. Na hipotese de admissdo ou desligamento do empregado no curso do més, o vale alimentagdo sera pago
proporcionalmente aos dias de efetivo vinculo. As hipoteses de suspensdo do contrato de trabalho
observarao as regras especificas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

8. O vale alimentagao sera mantido durante o periodo de gozo de férias do empregado.

Auxilio Educagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-MATERIAL ESCOLAR

1. O CONSELHO concedera auxilio-material escolar aos empregados regularmente matriculados em curso
de educagédo basica, técnica, de graduagao ou de pds-graduacgéo reconhecido pelo 6rgdo competente, no
valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais), pago semestralmente.

2. A concessao do beneficio dependera de requerimento do empregado e da apresentagdo de comprovante
atualizado de matricula, observado o prazo e os procedimentos definidos pela Administracao.

3. O auxilio sera pago nos meses de margo e setembro de cada ano, desde que a documentagéo
comprobatdria seja apresentada até o ultimo dia util do més imediatamente anterior.

4. O beneficio possui natureza exclusivamente indenizatéria, ndo se incorporando a remuneracido do
empregado para qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.

5. O auxilio ndo sera cumulativo em razdo da matricula simultdnea do empregado em mais de um curso.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - CESTA NATALINA

1. O CONSELHO concedera aos seus empregados, no més de dezembro de cada ano, cesta natalina no
valor correspondente ao do vale alimentagdo mensal previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

2. A cesta natalina sera paga em pecunia, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro, e
possuira natureza exclusivamente indenizatoria, ndo se incorporando a remuneragao do empregado para
qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.



3. O beneficio sera devido aos empregados que mantenham vinculo ativo com o CONSELHO no més de
seu pagamento, inclusive aqueles em gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento decorrente de
acidente do trabalho, doenca profissional ou doencga do trabalho.

4. Na hipotese de admissao no curso do més de dezembro, a cesta natalina sera paga proporcionalmente
aos dias de vinculo no respectivo més.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO

1. O CONSELHO concedera gratificagdo por qualificacdo ao empregado ocupante de emprego efetivo de
carreira que comprovar a conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior ou de pds-graduacgao lato
sensu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, observadas as seguintes condi¢des:

| — Gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento basico ao empregado ocupante de
emprego de nivel médio ou de nivel médio técnico que apresentar comprovante de conclusédo de curso de
graduacao de nivel superior em area de formagao correlata as atribuigdbes desempenhadas;

Il — Gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento basico, por certificagdo, ao
empregado ocupante de emprego de carreira de nivel superior ou de nivel superior especial que apresentar
certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao lato sensu na area de formagado exigida para o
respectivo emprego, limitada a concessao ao maximo de 2 (duas) certificages.

2. A concessao da gratificagdo dependera de requerimento do empregado, acompanhado da documentagao
comprobatoria da formacao, e de analise administrativa quanto ao atendimento dos requisitos previstos
nesta clausula.

3. A gratificagdo produzira efeitos financeiros a partir da folha de pagamento subsequente ao deferimento
do requerimento, vedado o pagamento cumulativo de percentuais decorrentes do mesmo titulo ou
certificado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O CONSELHO adotara, para os casos de substituicdo, a Sumula n® 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITO DE DEFESA

O CONSELHO concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos empregados, em processo



administrativo, em qualquer situacdo que envolva a relacao trabalhista.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

1. A jornada ordinaria dos empregados do CONSELHO sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem
reducdo da remuneragdo ou dos beneficios atualmente percebidos.

2. A implementagdo da jornada prevista nesta clausula sera formalizada mediante alteragdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios atualmente vigente, que estabelece jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
cabendo ao CONSELHO adotar as providéncias administrativas necessarias a compatibilizacdo de seus
instrumentos internos e registros funcionais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em abonar o tempo que for necessario para a prestagcdo de exames escolares do
empregado estudante, desde que comprovada sua realizacdo em dia e horario incompativeis com a
permanéncia do colaborador no local de trabalho, sem prejuizo da remuneracédo, mediante comprovagéao
antecipada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante de qualquer nivel, em dia de prova, sera reduzida em uma
hora diaria, sem reducgao de salario e/ou beneficios.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENGAO DO PERIODO AQUISITIVO

Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo inferior a 6 (seis) meses, o empregado nao



perdera o seu periodo aquisitivo para efeito de contagem do tempo de férias, sendo garantido, pelo periodo
de licenga, o recebimento de cesta basica por, no maximo, um ano.

CLAUSIJLA DECIMA SETIMA - CONCORDANCIA DE AFASTAMENTO PARA RESOLUGAO DE
QUESTOES DE ORDEM PESSOAL

1. O CONSELHO podera conceder ao empregado afastamento remunerado de 1 (um) dia por més, néao
cumulativo, para tratamento de assuntos particulares, sem prejuizo da remuneragdo e dos beneficios,
mediante requerimento apresentado a chefia imediata com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2. A concessao do afastamento ficara condicionada a inexisténcia de prejuizo a continuidade das atividades
da unidade administrativa, podendo a chefia imediata, de forma motivada, indeferir o pedido ou autorizar
seu usufruto em data diversa da requerida pelo trabalhador.

Licenga Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE E/OU ADOGAO

1. O CONSELHO concedera as empregadas gestantes ou adotantes, no exercicio de sua autonomia de
negociagao coletiva assegurada pelos arts. 7°, XXVII, e 8°, VI, da Constituicdo Federal, a prorrogagéao da
licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, independentemente de
requerimento da empregada.

2. Mediante apresentagao de atestado ou recomendagdo médica, o CONSELHO concedera a empregada
lactante ou adotante redugdo de 2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho, a contar do retorno da
licenga-maternidade ou da licenga por adogao, até que a crianga complete 12 (doze) meses de idade,
guando a medida se mostrar necessaria para assegurar o aleitamento materno ou o acompanhamento de
sua saude. A redugdo da jornada ndo podera ser compensada mediante prestacdo de servigo
extraordinario, nem mediante permanéncia da empregada em atividade apds o término da jornada
reduzida.

3. Além da licenga-maternidade ou da licenga por adogao prevista na legislagdo e neste Acordo Coletivo de
Trabalho, o CONSELHO concedera a empregada, mediante requerimento, licenga remunerada adicional de
10 (dez) dias consecutivos.

4. A empregada podera requerer o gozo das férias vencidas imediatamente apds o término da licenga de
que trata esta clausula, cabendo ao CONSELHO apreciar o pedido a luz do interesse do servigo e do
planejamento das atividades da unidade administrativa.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA NUPCIAS/OBITO

1. O CONSELHO concedera licenga de 7 (sete) dias uteis aos empregados publicos, mediante a



apresentacao da respectiva certiddo:
| — de casamento, a contar da data da cerimdnia; ou

Il — por 6bito do conjuge, irmaos, pai, mae e filhos.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

1. O CONSELHO concedera aos empregados licenga-paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos,
contados da data do nascimento do filho ou da formalizagdo da adogio, bem como autorizara o exercicio
das atividades em regime de teletrabalho, quando compativel com as atribuicdes do cargo, pelo periodo
adicional de 7 (sete) dias consecutivos.

1.1. A licenga-paternidade e o periodo adicional em regime de teletrabalho previstos nesta Clausula séo
concedidos no exercicio da autonomia de negociagao coletiva assegurada pelos arts. 7°, XXVII, e 8°, VI, da
Constituicao Federal, em patamar superior ao minimo legal de 5 (cinco) dias corridos previsto no art. 10,
§1°, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

2. O empregado podera requerer o gozo das férias vencidas imediatamente apés o término da licenga de

que trata esta clausula, cabendo ao CONSELHO apreciar o pedido a luz do interesse do servico e do
planejamento das atividades da unidade administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

1. O CONSELHO podera conceder licenga sem remuneragido ao empregado, mediante requerimento, pelo
prazo de até 1 (um) ano, desde que a medida seja compativel com o interesse do servico e fique
demonstrado que o afastamento ndo comprometera a continuidade dos servigos prestados pela Autarquia.

2. A licenga podera ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, mediante novo requerimento do
empregado e nova avaliagdo da Administragédo, observados os requisitos previstos no item anterior.

3. Esgotado o periodo maximo de licenga previsto nesta clausula, somente podera ser concedida nova
licenga sem remuneragao apoés o transcurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4. O CONSELHO podera determinar o retorno antecipado do empregado as suas atividades, a qualquer

tempo, por necessidade do servigo ou interesse da Administragdo, mediante comunicagdo prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas situagbes excepcionais devidamente justificadas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitagido de Atestados Médicos

CLALAJSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS E DECLARAGOES DE AFASTAMENTO E/OU
AUSENCIAS



1. O CONSELHO reconhecera, para fins de justificativa de afastamentos do trabalho, os atestados emitidos
por profissionais de saude legalmente habilitados, observada a legislagao aplicavel e as normas internas
vigentes.

2. As declaragdes de comparecimento emitidas por profissionais ou estabelecimentos de saude destinam-se
exclusivamente a comprovagao do comparecimento ao atendimento, ndo ensejando, por si sos, 0 abono da
jornada de trabalho, sem prejuizo da analise da situagdo concreta pela Administragao.

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

1. O CONSELHO mantera assisténcia médica, hospitalar e odontolégica em favor de seus empregados,
com acomodacao hospitalar em apartamento e sem cobranca de coparticipacdo. O CONSELHO devera,
sempre que possivel, contratar plano de saude que nado preveja coparticipacdo. Na hipotese de n&o ser
possivel a contratagdo de plano sem coparticipagdo, cabera ao CONSELHO o pagamento dos valores
relativos a coparticipagao decorrente da utilizagdo dos servigos assistenciais, observado o limite maximo de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por beneficiario, por més, ndo sendo permitido qualquer
desconto, cobranga ou repasse aos empregados, dentro desse limite. O CONSELHO sera igualmente
responsavel pelo pagamento integral do custo mensal do beneficio, sendo autorizado o desconto em folha
de pagamento do empregado correspondente a 1% (um por cento)- do valor da mensalidade do plano
correspondente ao respectivo empregado e a seus dependentes, quando houver.

1.1. A contribuigdo mensal de 1% (um por cento) da mensalidade referida no item 1, prevista no item 1,
constitui contribuicdo do empregado para o custeio do beneficio, mediante desconto em folha de
pagamento, e nao se confunde, em nenhuma hipdtese, com coparticipagdo decorrente da utilizagdo dos
servigos assistenciais.

2. Regime provisorio de ressarcimento

2. Até a efetiva contratagéo e inicio da vigéncia de plano de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
pelo CONSELHO, mediante procedimento licitatério ou outro procedimento administrativo legalmente
cabivel, o beneficio sera concedido, em carater provisério, mediante ressarcimento dos valores
despendidos pelos empregados com a contratagéo individual de plano de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, observadas as condigbes estabelecidas neste Acordo.

2.1. O regime de ressarcimento previsto nesta clausula vigorara pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da assinatura deste Acordo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada da Administragdo. Esgotado esse prazo e sua eventual prorrogagdo sem que se
conclua a contratagdo do plano definitivo, por causa comprovadamente ndo imputavel a Administragéo, a
Comissao de Negociagao reunir-se-a, no prazo de 15 (quinze) dias, para deliberar sobre nova prorrogagao
ou outra solugdo aplicavel, vedada a manutengdo automatica e por prazo indeterminado do regime
provisério.

2.2. Enquanto perdurar o regime provisorio de ressarcimento, cada empregado podera contratar ou manter,
individualmente, plano de assisténcia médica, hospitalar e odontologica de sua livre escolha, ficando o
CONSELHO responsavel pelo ressarcimento do respectivo valor mensal, observado, como limite maximo
mensal por beneficiario, o valor correspondente a respectiva faixa etaria constante da tabela de referéncia
do plano SAMP Empresarial Amplo Executivo — Saude + Odonto (Registro ANS 496.536/23-1 e
497.641/23-0, respectivamente), que integra o presente Acordo.



2.3. A tabela de referéncia prevista no item 2.2 sera utilizada exclusivamente para estabelecer o limite
maximo mensal de ressarcimento da mensalidade do plano contratado pelo empregado, ndo implicando
obrigatoriedade de contratacdo do plano utilizado como referéncia. O empregado podera contratar ou
manter plano diverso, de sua livre escolha, desde que apresente a documentacdo necessaria a
comprovagao da contratacdo e do pagamento da respectiva mensalidade.

2.4. O ressarcimento da mensalidade, correspondente ao valor fixo mensal do plano, sera realizado
antecipadamente pelo CONSELHO, observado o limite estabelecido para a respectiva faixa etaria na tabela
de referéncia. Para tanto, o empregado devera apresentar, até o dia 10 (dez) de cada més, o comprovante
de pagamento da mensalidade e os demais documentos exigidos para a comprovagao do beneficio.

2.5. Caso o valor da mensalidade do plano contratado pelo empregado seja superior ao limite
correspondente a sua faixa etaria constante da tabela de referéncia, a diferenca entre o valor efetivamente
pago e o limite de ressarcimento sera de responsabilidade exclusiva do empregado, ndo sendo devida
qualquer complementagao pelo CONSELHO.

2.6. Os valores constantes da tabela de referéncia, bem como o limite de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) previsto no item 2.7, serdo reajustados anualmente pela variagdo acumulada do INPC-
IBGE, com data-base em maio de cada ano, independentemente do reajuste praticado por qualquer
operadora de plano de saude de mercado, inclusive o plano SAMP Empresarial Amplo Executivo — Saude
+ Odonto utilizado como parametro inicial nesta tabela.

2.7. Além do ressarcimento da mensalidade previsto nos itens anteriores, os valores adicionais decorrentes
da utilizagdo dos servicos assistenciais, inclusive aqueles relativos a coparticipacdo, quando existentes no
plano contratado pelo empregado, serdo integralmente suportados pelo CONSELHO, observado o limite
maximo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por empregado, por més, mesmo limite aplicavel,
por forga do item 1, ao regime definitivo, apds a contratagéo do plano proprio pelo CONSELHO.

2.8. Os valores relativos a coparticipagdo ou a outras despesas decorrentes da utilizagcdo dos servigos
assistenciais serdo ressarcidos posteriormente a sua efetiva cobranga e pagamento pelo empregado,
mediante apresentagdo do respectivo comprovante de cobranga e/ou pagamento, até o dia 10 (dez) de
cada més, sendo o ressarcimento efetuado na folha de pagamento subsequente, observado o limite
estabelecido no item 2.7.

2.9. Para fins de operacionalizacdo do beneficio, fica estabelecido que o ressarcimento observara duas
etapas distintas:

I — o valor fixo correspondente a mensalidade do plano sera ressarcido antecipadamente pelo
CONSELHO, observado o limite estabelecido na tabela de referéncia; e

Il — os valores adicionais decorrentes da utilizagdo dos servigos assistenciais, especialmente a
coparticipagao, serao ressarcidos posteriormente, apds sua efetiva cobranga e pagamento pelo empregado,
mediante apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatdria, observado o limite estabelecido neste
Acordo.

2.10. O regime provisoério de ressarcimento observara estritamente o prazo e as condigdes fixados no item
2.1, vedada sua manutengéo automatica além do prazo ali estabelecido e de eventual prorrogagao.

2.11. A efetiva contratagao e inicio da vigéncia do plano de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
pelo CONSELHO n&o prejudicara os ressarcimentos ja devidos aos empregados relativamente as
mensalidades e aos valores de coparticipagado regularmente comprovados e referentes ao periodo anterior
ao inicio da vigéncia do novo plano.

Tabela de referéncia



SAMP EMPRESARIAL AMPLO EXECUTIVO — Saude + Odonto — ANS n° 496.538/23-8

Faixa etaria Limite mensal de ressarcimento
Até 18 anos R$ 325,83
De 19 a 23 anos R$ 373,31
De 24 a 28 anos RS 427,73
De 29 a 33 anos R$ 490,51
De 34 a 38 anos RS 562,69
De 39 a 43 anos R$ 651,22
De 44 a 48 anos R$ 786,04
De 49 a 53 anos R$ 1.019,06
De 54 a 58 anos R$ 1.372,50
59 anos ou mais R$ 1.904,15

Data-base de reajuste: maio/2027, com atualizagdo anual pelo INPC-IBGE conforme item 2.6.

2.12. Na hipotese de o plano de assisténcia médica contratado pelo empregado ndo contemplar cobertura
odontolégica, sera facultado ao empregado contratar plano de assisténcia odontolégica separadamente,
ficando o CONSELHO igualmente responsavel pelo ressarcimento do respectivo valor, desde que o valor da
mensalidade do plano de assisténcia médica, acrescido do valor da mensalidade do plano odontolégico,
nao ultrapasse o limite maximo de ressarcimento estabelecido para a respectiva faixa etaria na tabela de
referéncia integrante deste Acordo.

2.12.1. Caso a soma das mensalidades dos planos de assisténcia médica e odontoldgica ultrapasse o
limite maximo estabelecido na tabela de referéncia, o CONSELHO ressarcira os valores até o limite
correspondente a respectiva faixa etaria, ficando a diferenga a cargo exclusivo do empregado.

2.12.2. O disposto nesta clausula ndo implicara a obrigatoriedade de contratagdo de plano odontolégico

especifico ou de determinada operadora, podendo o empregado contratar plano odontoldgico de sua livre
escolha, desde que atendidos os requisitos documentais estabelecidos para fins de ressarcimento.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES-ES e/ou da FENASERA — Federagao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — terdo livre acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins e convocatérias, assim como para efetuar sindicalizagdes,
desde que previamente agendadas.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA A ASSOCIADOS DO SINDICOES-ES



1. Fica garantida aos empregados sindicalizados licenga remunerada para sua participagao, mediante
convocagao, em cursos, seminarios, congressos, dentre outros, promovidos pelo SINDICOES-ES e/ou pela
FENASERA, mediante comunicagao antecipada.

2. A cada trés anos, por ocasido da realizagdo do CONASERA (Congresso Nacional dos Servidores das
Autarquias de Fiscalizagao Profissional), o Conselho liberara dois empregados para participagéo.

3. Ficou acordado que o empregado associado ao sindicato tera até 10 (dez) dias por ano de liberagéo pelo
Conselho, sem prejuizo de sua remuneracgao, para participar de cursos diversos oferecidos pelo sindicato.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocacdo, em seus quadros de avisos, de comunicados do SINDICOES-ES que
sejam de interesse dos empregados, desde que haja autorizagdo prévia da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE SINDICAL

O CONSELHO reconhece a estabilidade sindical prevista na legislagdo em vigor e a observancia da Sumula
n°® 369 do TST, garantindo-a e estendendo-a aos seus empregados que forem eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo no SINDICOES-ES, efetivos ou suplentes, inclusive Conselho Fiscal e
Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até um ano apds o final do mandato classista, salvo se
cometida falta grave, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CONSELHO fornecera ao SINDICOES-ES, sempre que houver alteragao, relagdo nominal de todos os
empregados por cargo e local de trabalho, exclusivamente para fins de representagdo sindical, vedado o
uso dos dados para qualquer outra finalidade, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que o SINDICOES-ES n&o constituiu comissao de conciliagdo prévia, o CONSELHO e o



SINDICOES-ES comprometem-se a nao instituir, no ambito da representacao coletiva de que trata este
Acordo, comissao de conciliagdo prévia ou nucleo de conciliagdo estranho a categoria abrangida pelo
SINDICOES-ES, sem prejuizo do direito de qualquer empregado, individualmente e por sua livre escolha,
de buscar a Justica do Trabalho ou qualquer meio legitimo de solugédo extrajudicial de conflitos, nos termos
do art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE ANIVERSARIO

1. O CONSELHO concedera ao empregado 1 (um) dia de afastamento remunerado, sem prejuizo da
remuneracao e dos demais beneficios, a ser usufruido, preferencialmente, na data de seu aniversario ou no
primeiro dia util subsequente.

2. Quando necessidades inadiaveis do servigo ou a continuidade das atividades da unidade administrativa

impossibilitarem a fruigdo do beneficio na data prevista no item anterior, a chefia imediata podera, de forma
motivada, determinar sua utilizagdo em outra data, mediante prévio ajuste com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDICOES-ES é competente para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento em qualquer
jurisdicao, em relagdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no art. 8°,
Capitulo Il, da Constituigado Federal, € no art. 872, paragrafo unico, da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETROATIVIDADE DO PRESENTE ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera retroatividade quanto aos efeitos financeiros tratados nas
Clausulas recuperagao salarial e da apuragdo e regularizagdo de passivos trabalhistas, o Conselho ja
assumiu o compromisso de efetuar o levantamento e pagar as diferengas salariais devidas no periodo de
01.02.2025 até 30.04.2026, somente para os empregados ativos no ambito do CRBio-10.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

1. A Comissao de Negociagéo, formada por representantes do CRBio-10 e do SINDICOES-ES, se reunira
sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, para tratar dos seguintes itens:

| — acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;

Il — fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

1. Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria vigente no CRBio-10 por
infragdo as clausulas contidas no presente Acordo.

2. A destinagdo dos valores arrecadados com a multa observara estritamente a natureza da clausula
violada:

| — o valor revertera integralmente em beneficio do trabalhador prejudicado, quando a infragdo ocorrer
sobre clausulas de natureza econdmica ou social (tais como salarios, reajustes, horas extras, vales e
jornadas);

Il — o valor revertera integralmente em favor do Sindicato Profissional, quando o descumprimento afetar
obrigagbes de natureza estritamente sindical ou institucional (tais como acesso a mural, repasse de
contribuicdes ou envio de listagens).

3. A penalidade prevista no Item 1 sera aplicada por infragdo cometida e por trabalhador prejudicado,
incidindo uma Unica vez por fiscalizagdo ou notificacdo, independentemente do tempo que a infracao
persistir.

4. Em observancia aos Arts. 412 e 413 do Cddigo Civil, o valor total acumulado da penalidade ndo podera
ultrapassar o valor da obrigacdo principal e sera reduzido proporcionalmente caso a obrigacdo tenha sido
parcialmente cumprida.

5. O SINDICOES-ES efetuara o depésito deste Acordo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do Sistema Mediador, em conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACT

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio
de 2026 até 30 de abril de 2027.

2. Nao havendo assinatura na proxima data base, permanecem em vigor todas as clausulas sociais e
sindicais deste instrumento normativo, terdo validade para além do seu prazo de vigéncia e até que novo
instrumento seja firmado entre as partes.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no MTE, em 02 (duas) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria/ES, 14 de setembro de 2026
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