ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027
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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 1, CNPJ n. 22.104.701/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HENRIQUE NUNES DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselho e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os Servidores do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

da 15 Regiao 1 CREFITO15, autarquia que pertencem a Categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos apés a data base , com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CREFITO-15 adotara o piso salarial, a partir de maio/25, reajustado a partir do uUltimo ajuste da data base
de maio/2024;

Cargos de nivel médio: R$ 1.592,98, a partir de maio/25;

Cargos de nivel Superior: R$ 3.719,05, a partir de maio/25;



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica garantida aos empregados do CREFITO - 15, reajuste salarial do periodo de 1° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025, calculando com base no IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) no
percentual de 5,53% (cinco, e cinquenta e trés por cento), integral do periodo que incidira sobre o salario do
més de maio de 2025.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

A titulo de aumento real, os salarios reajustados serao acrescidos do percentual de 2,55% (dois, cinquenta e
cinco por cento), quando sera incorporado ao salario do més de maio de 2025.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CREFITO-15 efetuara o pagamento do saldo de salarios, até o ultimo dia util de cada més, ficando vedada
a utilizagao dos intervalos para refeigdo e descanso para recebimento de salarios em cheques e/ou contas
bancarias, garantindo-se ao servidor tempo necessario a essa operagao, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicao de funcionario, pelo prazo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos,
sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario em relagdo ao substituido, observando-se
a proporcionalidade do tempo de substituigdo, apos designagdo em Ato formal pelo presidente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de fevereiro ou no més das férias do servidor, cujo

comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ANUENIO

O CREFITO-15 mantera o adicional de anuénio exclusivamente para os empregados que ja fazem jus a este
beneficio na data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo preservado o valor
atualmente percebido por cada empregado.

Paragrafo Primeiro: O valor do anuénio sera mantido fixo conforme o montante ja incorporado ao salario de
cada empregado beneficiario, ndo havendo acréscimo de novos percentuais por tempo de servigo adicional.

Paragrafo Segundo: O valor do anuénio nao sofrera reajustes ou corregdes, permanecendo congelado no
patamar atual de cada empregado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apos a data de 30/06/2024, embora em exercicio, nao fardo
jus ao Anuénio, sendo sua progressao salarial regida exclusivamente pelas normas do Plano de Cargos e
Salarios do CREFITO-15.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal trabalho das 22:00
as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS

Morte Qualquer Causa R$ 48.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal R$ 24.000,00
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) R$ 4.000,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho
R$ 600,00

O SEGURO DE VIDA podera ser individual ou em grupo.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

O CREFITO-15 assegurara a todos os empregados, inclusive estagiarios, a manutengao do fornecimento de
22 (vinte e dois) “vales-refeicdo” por més, correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano, com o valor
nominal R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 891,00
(oitocentos e noventa e um reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, garantidas as
condigbes mais favoraveis ja praticadas e, em nenhuma hipétese, sera exigida a devolugéo dos vales
concedidos.

Paragrafo unico. O vale-refeicdo néo sera concedido aos empregados que se encontrem, por periodo
superior a 6 (seis) meses, em gozo de auxilio-doenga, licenca-maternidade ou licenga-saude. Da mesma
forma, nao fara jus ao beneficio o empregado afastado voluntariamente, independentemente do tempo de
afastamento, bem como aquele que esteja recebendo verba de natureza indenizatéria, hipétese em que sera
realizado o desconto correspondente no més subsequente ao recebimento da referida verba.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O CREFITO-15 assegurara a manutengao do fornecimento, sem 6nus, para todos os empregados, de vale-
alimentagao, no valor nominal de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), inclusive em caso de afastamento
por motivo de férias, licenga maternidade e licenga saude.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-TRANSPORTE

O CREFITO 15 concedera auxilio transporte aos empregados que utilizarem transporte coletivo, pela
quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més, sem nenhum 6nus aos empregados,
sendo considerado beneficio de natureza indenizatério, no valor de uma passagem modal de ida e volta.

Paragrafo unico. O funcionario podera também optar, se assim desejar, em receber o cartdo combustivel
em alternativa ao auxilio-transporte, nos mesmos valores e condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.
O beneficio que é estipulado no caput sera pago mediante em cartdo destinado unica e exclusivamente ao
destino que se presta.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO NATALINO

O CREFITO-15 assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os empregados, de abono natalino no valor
nominal de 01 (uma) vez o valor do Vale Alimentacdo, a ser pago até o dia 15 de dezembro de cada ano,



inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenga saude, sendo neste
caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo primeiro. O beneficio estipulado no caput sera pago pelo mesmo instrumento no qual é percebido
o Vale-alimentagao e tera natureza indenizatoria.

Paragrafo segundo. O beneficio estipulado no caput ndo sera pago ao empregado que, ao longo do ano, se
ausentar injustificadamente em 15 (quinze) dias ou mais, subsequentes ou ndo, bem como aqueles que,
injustificadamente, se atrasarem para iniciar a jornada de trabalho em 30 (trinta) dias ou mais, subsequentes
ou nao, independentemente de saldo positivo em banco de horas.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O CREFITO-15 notificara via e-mail o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagcao
Profissional do Espirito Santo —SINDICOES-ES a abertura do processo administrativo disciplinar em desfavor
de servidor e assegurara a sua participagao e representatividade em todas as fases do processo até a sua
concluséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos empregados efetivos que estejam a menos de dois anos da aposentadoria,
sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de empregados no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do CREFITO-15 até os 03 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, garantidas as condigées mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE DEFESA

O CREFITO-15 concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processo
administrativo, em qualquer situacido que envolva a relacéo trabalhista.



Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

O CREFITO-15, salvo se ja tiver sido feito, se compromete a realizar levantamento para diagnosticar
possiveis situagdes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de
Prevencao de Riscos e Acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependentes, mediante comprovagado no prazo de quarenta e oito horas, limitado a 05 vezes/ano, nao
acumulativo para o proximo ano.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo incorporam aos contratos individuais de
trabalho, entretanto, permanecerado vigentes até a realizagdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho.
Havendo Termo Aditivo, modificar-se-a apenas o contetdo do referido termo.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para os empregados do CREFITO-
15, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo unico. Os empregados que exercem a fungéo de Agente Fiscal, com formagao em Fisioterapia ou
Terapia Ocupacional, terao jornada semanal de 30 (trinta) horas, sem redugdo da remuneragéo contratual
vigente, em razao das especificidades do cargo e do atendimento as disposi¢cbes legais da categoria
profissional.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias realizadas pelos empregados serdo remuneradas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho quando trabalhada de
segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados sera remunerado com adicional de 100%
(cem por cento), sem prejuizo do repouso a que o empregado ja fizera jus.

Paragrafo primeiro. A realizagdo de horas extras devera ser previamente autorizada pelo
superior hierarquico ou Coordenagdao Geral, sendo vedada a execugdo de horas extras sem a devida
autorizagao.

Paragrafo segundo. Excepcionalmente, podera ser autorizada a realizagdo de horas extras apds sua
execucao, a critério da chefia, com a devida justificativa posterior.

Paragrafo terceiro. A autorizagdo para a realizagdo de horas extras, tanto antecipada quanto posterior,
devera ser registrada de forma adequada e acompanhada de documentagédo pertinente, conforme
procedimentos internos da institui¢cao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS

O CREFITO-15 concedera aos seus empregados folga nos dias considerados pontos facultativos de acordo
com o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem a necessidade de compensagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CREFITO-15 concedera recesso de fim de ano aos seus empregados na semana que antecede o natal e
antecede o0 ano novo, sem necessidade de compensacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO (1 INTERVALO
INTERJORNADA

O CREFITO-15 assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas consoantes o disposto
no art. 66 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA



O CREFITO-15 assegurara aos seus empregados intervalo para repouso e alimentagdo nos seguintes
termos:

| — Para os empregados com jornada diaria de até 6 (seis) horas, sera concedido um intervalo de 15 (quinze)
minutos, a ser usufruido preferencialmente na metade do turno;

Il — Para os empregados com jornada diaria de 8 (oito) horas, sera concedido intervalo de 1 (uma) hora.

Paragrafo unico. Os intervalos intrajornada descritos nesta clausula ndo serdo computados na jornada de
trabalho e devem ser usufruidos integralmente, salvo autorizagdo expressa da autoridade competente e
desde que cumpridos os requisitos legais para a redugéo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS AO TRABALHO E FOLGA REMUNERADA

O CREFITO 15 concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 1 (um) dia util de descanso, no més de
aniversario, preferencialmente na data de aniversario.

Paragrafo unico. Ocorrendo a data sabado, domingo ou feriado este podera ser usufruido no primeiro dia
util subsequente.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O empregador confirmara as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao inicio das mesmas.

Paragrafo primeiro: O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatorias.

Paragrafo segundo: No ato da marcagao de suas férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela
conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concesséo das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de
gozo, sera garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo



que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao serinferiores a
05(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias sera pago no calendario ordinario de pagamentos do Conselho, com a
antecipacao apenas do terco salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

No interesse da Administragdo, o CREFITO-15 podera conceder licenga sem remuneragédo por um periodo
de até 6 (seis) meses, prorrogaveis por até mais 6 (seis) meses ao funcionario que o solicitar, ficando
suspenso o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro. O periodo de Licenga ndo sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo:
contagem para direito as férias, FGTS, ticket-alimentagao, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo
terceiro salario e o tempo de servigo para concessao de beneficios previdenciarios.

Paragrafo segundo. O fato de o funcionario encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares
nao descaracteriza o seu vinculo juridico, ja que a referida licenga somente é concedida a critério da
Administracao e pelo prazo fixado em lei, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse
do servigo ou a pedido do servidor.

Paragrafo terceiro. Autorizada a licenga sem vencimento o funcionario podera, mediante requerimento, se
manter no plano de saude do CREFITO-15, desde que se comprometa a reembolsar mensalmente ao
CREFITO-15 o valor integral do plano.

Paragrafo quarto. Caso ndo ocorra o reembolso de duas mensalidades o CREFITO-15 solicitara o
cancelamento do plano de saude.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO

O CREFITO-15 garantira Licenga-Maternidade e Adogao de 06 (seis) meses conforme Legislagdo em vigor,
bem como o direito de acompanhar, em caso de doenga, os seus dependentes, cdnjuge e pais, conforme
atestado de acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O funcionario do CREFITO-15 tera direito, pelo nascimento ou adogao de filhos, a licenga-maternidade de 20
(vinte) dias corridos e consecutivos.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo de remuneragao, podera o servidor ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias uteis, excluindo
o dia do evento, em razao do falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, irmaos,
filhos, enteados, avos, e menores sob sua guarda ou tutela, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA GALA

O CREFITO-15 concedera licenga gala de 05 (cinco) dias uteis, excluindo o dia do Casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

O Conselho assegurara a funcionaria mulher, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas um descanso
especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentar o filho até que este
complete 01 (um) ano de idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CREFITO assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em até 08 (oito) parcelas
iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO/ODONTOLOGICA

O CREFITO 15 assegurara a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como Plano referéncia
de assisténcia a saude a seus empregados.

| - O valor do Plano de Saude e Odontoldgico referido no caput desta clausula é de R$ 650,00 (Seiscentos e
Cinquenta Reais) para empregados até 49 anos de idade e R$ 950,00 (Novecentos e Cinquenta Reais) para
empregados acima de 49 anos de idade, e sera pago integralmente pelo Empregador.



Il — Se o funcionario aderir a plano de saude e odontolégico de maior valor ou maior cobertura, o funcionario
ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o plano ofertado pelo EMPREGADOR para o de
maior cobertura ou valor a qual optou;

[l — O pagamento da diferencga total entre o plano de saude e odontolégico ofertado para o de maior cobertura
ou maior valor, a qual optou o funcionario, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no plano de salude e odontolégico,
com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de
n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: Se o funcionario ja for possuidor de plano de saude e odontolégico fornecido pela
empresa com maior cobertura que o previsto nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura
do beneficio ja incorporado ao contrato de trabalho antes da vigéncia da presente clausula,
independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais benéfica ao
trabalhador.

Paragrafo terceiro: O CREFITO-15 custeard mensalidade de plano de saude por meio de empresa
prestadora de servigos médicos podendo conter clausula de coparticipagao.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CREFITO-15 colocara a disposigdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necessaria, o
PPRA e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente de
trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo Servidor.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - [ ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CREFITO-15

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA — Federacg&o Nacional
dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos locais de
trabalho para distribuicao de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes, desde que previamente
comunicado aos gerentes das respectivas Unidades e/ou a presidéncia do CREFITO-15.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL



Em caso de ser necessario o afastamento temporario de suas fungdes no trabalho, por parte do dirigente
sindical, para prestagao de servigco ao Sindicato, o CREFITO-15 garantira sua presenca, com remuneragao,
desde que haja comunicagao prévia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES junto a FENASERA — Federag&o Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o
CREFITO-15, garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os empregados, informando salario
basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n® 111).

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDICOES, deverédo ser descontadas
pelos CREFITO-15 em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES, mediante depdsito em conta
corrente que este indicar até 5° (quinto) dia util, apos a efetivagdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os empregados especificando os cargos, salarios
e vantagens com os respectivos valores individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a mensalidade sindical prevista no caput sera correspondente
a 1% dos salarios dos servidores, conforme deliberado e aprovado em assembleia geral extraordinaria
devidamente convocada para este fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL/ASSISTENCIAL

Os Servidores dos CREFITO-15 nao filiados a entidade sindical, em acordo com o estabelecido na decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Especial n. ARE 1018459 ED/PR, deverao ter o desconto
da Contribuigao Sindical assistencial correspondente a 1% (um por cento), na folha de pagamento, efetuando-
se o recolhimento ao SINDICOES até o 5° dia util apds o referido desconto.

Paragrafo unico: Ficam ciente as partes que a Contribuigao sindical/Assistencial para os néo filiados prevista
no caput sera correspondente a 1% dos salarios dos empregados, conforme deliberado e aprovado em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 18 de novembro de 2024, devidamente convocada para este
fim.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os servidores/empregados contribuirdo com a contribuicdo assistencial/negocial de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho e/ou Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, em favor ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem
como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme autorizado pela
categoria em assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 18 de novembro de 2024 (art. 8° da C. F., art.
545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apos o
pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n° 1133-8 da Caixa
Econdmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados,
especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais descontados juntamente
com o comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto
de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituigdo Federal e os artigos 462 e
513, “e” da CLT e conforme Nota Tecnica/SRT/MTE/N° 201 e 202/2009.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que se
localiza no seguinte enderego Rua General Osério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no prazo
maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdo da pauta, a negativa ao desconto da contribuigdo
assistencial/negocial.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido aos sindicalizados do SINDICOES-ES da isengdo da contribui¢cao
assistencial e negocial.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

O CREFITO 15 obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados que firmaram, e os que venham
a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O CREFITO-15 autoriza a colocagdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores do
CREFITO-15.



Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO
COLETIVA

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO HOME OFFICE

A critério da Administragéo, desde que previamente autorizada, o CREFITO 15 podera conceder a
prestacéo dos servigos em modalidade remota e/ou home office. Para tanto sera editada regulamentagéo
propria.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho serdao acordados entre o CREFITO-15
e SINDICOES.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data-base fixada; exceto os
termos de ordem financeiras acordadas no presente ACT que serao revistos no prazo de 12 (doze) meses
contados da data-base fixada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do



trabalho, em relagao as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra “a” da CLT).

Paragrafo tnico — Cabera ao SINDICOES efetuar o deposito deste acordo no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA (1 ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente
(Procedente Normativo n°® 072).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA ' OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do funcionario prejudicado (Precedente Normativo n® 073).

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N&do havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos e em decorréncia das
negociagdes para um novo ACT continuarao em vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador de
registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria/ES, 29 de outubro de 2025.

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
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