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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19958246822202430e Registro n°: ES000637/2024

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO, CNPJ n. 06.964.242/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO PEREIRA MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os funcionarios do Conselho Regional de Conselho Regional de Psicologia
da Decima Sexta Regido, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos apods a data-base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial equivalente a 2,25 (dois virgula vinte e cinco) salarios-minimos.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados conforme o maior indice acumulado (INPC ou IPCA), na data base da categoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de todas as atividades por funcionario, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos ou ndo, dentro do periodo de 30 dias, sera garantido ao substituto
0 pagamento da diferenga de salario e gratificagdo de fungdo em relagdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicado. Nao havendo diferenga salarial, a gratificagdo sera no montante
de 60% (sessenta por cento). Em caso de substituicdo parcial (cobrindo apenas algumas das fungbes do
substituido, e ndo todas), e nos casos de acumulo de fungdes, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos ou nao, dentro do periodo de 30 dias, sera garantido ao substituto
o pagamento de 10% (dez por cento) do salario do substituido.

Em todos os casos, seja de substituicdo total ou parcial das atividades, a substituicdo devera preceder a
solicitagdo formal para efetivar-se.

Os cargos de chefia, ao executar atividades de seus subordinados, ndo fazem jus ao recebimento dos
pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o ultimo dia Gtil do més, e quando este coincidir
com finais de semana e feriados, efetuara o pagamento antecipado para o dia util anterior. Caso nao efetue
0 pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o recebimento no
banco.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario ao funcionario a qualquer tempo, desde que
mediante disponibilidade financeira, garantindo as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.



Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

O Conselho concedera aos seus funcionarios adicionais de salario a razéo de 5% (cinco por cento) do salario
dos mesmos, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados, contados a partir da data de admissao do
funcionario, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das
22:00h (vinte e duas horas) as 05:00h (cinco horas), inclusive na proporcionalidade

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ANUAL POR ASSIDUIDADE

O Conselho concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias uteis de descanso, que poderao
ser usufruidos ao longo do ano corrente, se durante o periodo aquisitivo de um ano, a partir da data de
admiss&o, o mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O CRP16 assegurara a manutengdo do fornecimento, sem 6nus, para todos os funcionarios, de vale
alimentacgao, no valor nominal de R$ 942,14 (novecentos e quatro reais e trinta e centavos), inclusive em caso
de afastamento por motivo de férias, licenga maternidade e licenga saude, sendo neste caso limitado ao prazo
maximo de 06 (seis) meses, para o exercicio de 2023.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO
DE SERVICOS EM HORARIOS E

Paragrafo primeiro — Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados,
domingos e feriados, o CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera a alimentagao, caso
a jornada extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo segundo — Quando o servigo extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o CONSELHO
nao estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apos as 21 (vinte e uma) horas,
devera fornecer transporte aos funcionarios através de veiculos da frota ou taxi.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

Aos funcionarios que estejam cursando o 3° (terceiro) grau ou desejem nele ingressar, bem como, o curso de
pos-graduacdo, o CONSELHO concedera auxilio-educagéo, equivalente a 30% (trinta por cento) da
mensalidade escolar, desde que seja area afim com interesse do CONSELHO, aprovado previamente em
reunido de Diretoria e caso tenham rubrica orgamentaria e recurso financeiro para tal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PREVIDENCIA

O Conselho concedera adiantamento mensal, até o limite de sua remuneragao, aos funcionarios que entrarem
de licenga médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até que o mesmo receba o primeiro beneficio do
INSS, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias sendo os valores recebidos descontados em folha de
pagamento, assim que o funcionario retornar da licenga médica, em tantas parcelas quantos forem os meses
de afastamento do servigo, cujo valor ndo comprometa mais de 30% (trinta por cento) de sua remuneragao.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



O CONSELHO efetuara, desconto em folha de prestagdes relativas a empréstimos e outros pagamentos
devidos pelo empregado a terceiros em decorréncia de convénios celebrados entre o0 CONSELHO e a
entidade credora.

O CONSELHO nao sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos tomados pelo empregado.

O SINDICOES nao sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos tomados pelo empregado

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE REMUNERAGAO E CARREIRA

O Conselho assegurara a aplicagédo na integra do Plano de Remuneragao e Carreira atualmente em vigor e
garantira a progresséo vertical, horizontal e de remuneragéo para os servidores do CRP16.

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem ministrados para todos os
funcionarios, de acordo com a necessidade, visando a formagao continuada do funcionario.

Assédio Moral



CLAUSULA DECIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além
de garantir que seréo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo Sindicato
sobre o assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DE FUNCIONARIO

Nos casos de demissao por justa causa/sem justa causa, exceto os cargos comissionados, o CONSELHO,
notificara ao Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito
Santo — SINDICOES a abertura do processo administrativo e assegurarao o acompanhamento do assunto
até a sua conclusao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicbes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam a 03 (trés) anos da aposentadoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE DEFESA



O Conselho concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos funcionarios, em processo
administrativo, em qualquer situacado que envolva a relacao trabalhista

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Conselho concorda em abonar o tempo que for necessario para frequéncia por ocasido da prestagéao de
exames escolares do funcionario estudante, desde que comprovada sua realizagcdo em dia e horario
incompativel com a permanéncia do funcionario no local de trabalho, e sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECESSO DE FIM DE ANO

O Conselho concedera, sem prejuizo da remuneragao, recesso de fim de ano aos seus funcionarios dos dias
24 de dezembro a 02 de janeiro de cada ano, sem necessidade de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS

O Conselho concedera aos seus funcionarios folga nos dias considerados pontos facultativos de acordo com
o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem a necessidade de compensacéao de horas.

CLAUSUITA VIGESIMA SETIMA - CALENDARIOS PARA OS EXERCICIOS DE 2024 A 2025 —
CALENDARIOS

Ficam aprovados os calendarios em anexo de 2024 e 2025 para os feriados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO — INTERVALO



INTERJORNADA

O Conselho assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas, consoante o disposto no
art. 66 da CLT, o qual deve ser respeitado, inclusive, nos finais de semana.

O intervalo Interjornada sera procedido da seguinte forma: Quando a entrada no dia seguinte ocorrer no
maximo até as 11 (onze) horas mais 01 (uma) hora de almogo, a saida sera as 20 (vinte) horas (cumpre as
08 [oito] horas de jornada diaria e 01 [uma] hora de almogo). E quando a entrada no dia seguinte ocorrer apos
as 11 (onze) horas (para completar as 11 [onze] horas de descanso), trabalha-se até as 20 (vinte) horas, € é
abonada a diferenga restante de horas apés as 20 (vinte) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais e de 40 horas semanais.

CLAUSpLA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS, FALTAS E ATRASO PARA O EXERCICIO ATUAL E
EXERCICIOS SUBSEQUEN

Fica regulamentada o Banco de Horas do Conselho, com a finalidade de promover a compensagéao relativa
as horas excedentes ou faltas e atrasos, a critério do funcionario optar da compensagéo pecuniaria, nos
seguintes termos;

Paragrafo Primeiro - A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante podera ser
prorrogada até o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, com a possibilidade de compensagéo das horas
excedentes e das horas nao trabalhadas em outros dias (uteis).

Paragrafo Segundo - O Conselho sé reconhecera as horas excedentes ou faltas e atrasos no caso de terem
sido aprovadas e autorizadas previamente pela Gerencia de forma expressa;

Paragrafo terceiro — As horas excedentes em um dia serdo compensadas pela correspondente diminuigéo
em outro dia, de maneira que a soma dessas horas excedentes seja obrigatoriamente compensada no periodo
maximo de 12 (doze) meses, ou em compensagao pecuniaria apos findo o prazo de 01 (um) ano.

Paragrafo Quarto — O Banco de Horas sera compensado na paridade de 1/1.

Paragrafo Quinto - Os atrasos e saidas antes do horario serdo descontadas do Banco de Horas na paridade
de 1/1.

Paragrafo Sexto - A compensagao para cada dia trabalhado em final de semana e feriado devera ser
compensado na paridade de 1/2.



Paragrafo Sétimo - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada excedente, o empregado fara jus ao pagamento das horas nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescis&o, acrescido do adicional de horas
extras legalmente estabelecido ou de percentual mais favoravel previsto para a categoria preponderante.

Paragrafo Oitavo — Em n&o havendo o cumprimento da quantidade de horas necessarias serdao descontadas
em folha de pagamento no més subsequente ao término do prazo do referido banco de horas, assim como
serdo pagas como horas excedentes ndo compensadas no prazo.

Paragrafo Nono - O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, renovando-se
automaticamente por periodos subsequentes de 12 (doze) meses, nao havendo manifestagdo das partes em
contrario antes do seu término.

Paragrafo Décimo - O Conselho adotara a tolerancia de até 10 minutos antes e apds o horario estabelecido
para entrada e saida.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS AO TRABALHO POR CASO FORTUITO OU FORGA
MAIOR

O Conselho abonara as auséncias dos empregados no caso fortuito ou de forma maior, isto &, greve de
transporte, manifestagdes, enchentes e outras que justifiquem a impossibilidade de deslocamento do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito horas.

Paragrafo Unico -Serdo aceitos em qualquer hipdtese para efeito de abono de falta, os atestados de
profissionais de saude, fornecidos por 6rgao publico ou de particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos(as), filhos(as), enteados(as)
€ menores sob guarda ou tutela, e no maximo por 15 (quinze) dias corridos, mediante comprovagao no prazo
de quarenta e oito horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

O Conselho assegurara aos funcionarios regularmente matriculados em instituicao de ensino
publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, de acordo com a necessidade do funcionario,



mantendo-se obrigatoriamente a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagao
expressa da Diretoria.

O Conselho assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino publico/privado,
a disponibilidade de horario para a realizacdo do curso, desde que autorizado pelo respectivo Gerente e

Presidente pactuado com o funcionario, com proporcional redugéo do salario, retornando a sua normalidade
(salario e jornada diaria) apos a conclusao do curso.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Na concesséao das férias, sera garantido ao funcionario o direito de optar pela conversao de 1/3 (um tergo)
das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario
nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concessédo das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de
gozo, sera garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&do poderao ser inferiores a
05 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias sera pago no calendario ordinario de pagamentos do Conselho, com a
antecipagao apenas do tergo salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BONIFICAGAO NO ANIVERSARIO / LIBERAGAO

O Conselho concedera no més de aniversario do funcionario, sem prejuizo da remuneragéo, 1 (um) dia de
folga, dia este a critério de escolha do préprio funcionario, desde que comunicado com no minimo 1 (uma)
semana de antecedéncia a Geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREMIO POR ASSIDUIDADE



Sera concedido 01 (um) més de licenga remunerada, a titulo de prémio por assiduidade, a cada 10 (dez) anos
de trabalho no Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DE NOJO, GALA E DOAGAO DE SANGUE

O Conselho concedera a licenga nojo, sem prejuizo da remuneragéo, o afastamento do funcionario do servigo
por 07 (sete) dias uteis, excluido o dia do fato, em razdo do falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto e filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela, irméos e avos;

Concedera ainda, sem prejuizo da remuneracao, o afastamento do funcionario do servigo por:
a) 07 (sete) dias corridos de Licenga Gala, excluido o dia do casamento;

b) O Conselho concedera licenga de 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O Conselho concedera ao funcionario efetivo, que tenha 3 anos de exercicio, licenga sem vencimentos por
um periodo de até 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando requerido pelo funcionario, e
autorizado pela Diretoria do Conselho.

O periodo de Licenga ndo sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo: contagem para
direito as férias, FGTS, vale alimentagéo, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo terceiro salario
e o tempo de servigo para concessio de beneficios previdenciarios.

O fato de o empregado encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares ndo descaracteriza o
seu vinculo juridico, ja que a referida licenga somente é concedida a critério da Administragao e pelo prazo
fixado em lei, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servico ou a pedido do
servidor.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO



O Conselho assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 8 horas, um descanso especial de 1
hora ou 2 descansos de 30 minutos para amamentar o filho até que este complete 1 ano de idade, ja incluido
os descansos previstos em lei.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOGAO E
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CRP/16 garantira aos seus funcionarios seguintes os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro - O Conselho garantira Licenga-Maternidade e Adogao de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme Legislagdo em vigor, podendo emendar com o periodo de férias.

Paragrafo segundo - O Conselho garantira Licenga-Paternidade, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro — O Conselho assegurara ao funcionario o direito de acompanhar para tratamento de
saude: cdnjuges ou companheiros, e parentes de 1° grau; parentes de 2° grau, desde que: curatelados e
dependente previdenciario, dependentes e tutelado(s) menores de 18 anos de idade; dependentes e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante;
esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude,
atestado por médico; e, pais com mais de 60 anos de idade.

Paragrafo quarto — O Conselho garantira, em qualquer hipétese, para efeito de abono, sem prejuizo da
remuneragao, os atestados e/ou declaragdes de profissionais de saude fornecidos por érgéo publico de
saude ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de cdnjuges ou companheiros,
parentes de 1° grau; parentes de 2° grau, desde que: curatelados e dependente previdenciario,
dependentes e tutelado(s) menores de 18 anos de idade; dependentes e curatelado(s) com deficiéncia
(fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheira(o)
com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico; e, pais com
mais de 60 anos de idade, no maximo por 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo quinto — O Conselho garantira o abono das auséncias das maes e pais, mediante a
apresentagao de atestados e/ou declaragdes emitidos por profissionais de saude em nome do(s) filho(s).

Paragrafo sexto — Os funcionarios que faltarem ao trabalho por motivo de doenga, exames e/ou consultas
médicas inclusive nos casos de acompanhamento de cénjuges ou companheiros, parentes de 1° grau ,
parentes de 2° grau, desde que: curatelados e dependente previdenciario, dependentes e tutelado(s) menores
de 18 anos de idade; dependentes e curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa
gestante; companheira gestante; esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de locomover-se
sozinho, por problema de saude, atestado por médico; e, pais com mais de 60 anos de idade, deverao
comunicar o fato ao Conselho no prazo de 48 horas da emissao do atestado e entrega-lo a Coordenagao
Administrativa imediatamente apos seu retorno ao trabalho, salvo em caso de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo sétimo — O Conselho garantira o abono das faltas e/ou atrasos de maes ou pais que se
ausentarem para participagdo de reunido para acompanhamento escolar, condicionando a prévia
comunicagao a chefia e ao RH e a comprovacgao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O Conselho assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em até 08 (oito) parcelas
iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

O Conselho se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagdes insalubres e/ou
perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevencao de Riscos e Acidentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O Conselho concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o expediente em
locais ja existentes, como forma de prevengao de fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze) minutos, sem
prejuizo da remuneragdo, no expediente da tarde para o lanche e descanso dos membros superiores em
prevencdo a LER/DORT (Lesbes por Esforgos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

O Conselho fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do Conselho, em
quantidade e frequéncia que assegure a manutengao da sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA



O Conselho assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como plano referéncia de assisténcia a
saude a seus funcionarios e dependentes legais, com desconto em folha de pagamento no percentual maximo
de 1% (um por cento) ao més com relagdo aos funcionarios, e desconto integral com relagdo aos seus
dependentes.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Constatado acidente de trabalho por pericia no INSS, o Conselho custeara as despesas que
comprovadamente nao forem arcadas pelo plano de saude oferecido pelo Conselho ao funcionario

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE DO TRABALHADOR

O Conselho colocara a disposigao do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necessaria, o
PPRA e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente
de trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo
funcionario.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CONSELHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA — Federagao Nacional
dos trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos locais de
trabalho, desde que comunicado previamente a Geréncia do CONSELHO, para distribuicao de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizagoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS



O Conselho autoriza a colocacdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse
dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores do Conselho.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL/
REPRESENTANTE

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficios para o desempenho de suas
fungdes sindicais, em cursos, seminarios, congressos e outras atividades afins, promovidas pelo SINDICOES,
e/ou pela Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional —
FENASERA, e/ou Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB, e/ou CET — Conselho Estadual
do Trabalho, bem como nos casos de prestacdo de servigos ao SINDICOES e/ou FENASERA, e/ou CTB,
e/ou CET, ou qualquer evento em prol da categoria, mediante comunicagado ao respectivo Gerente e/ou
Presidente, com liberagdo do ponto funcional para o exercicio de atividades sindicais.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES - junto a FENASERA — Federagao Nacional dos(as)
Trabalhadores(as) das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o
CONSELHO, garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os(as) funcionarios(as), informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n® 111).

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverao ser descontadas
pelo Conselho em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito em conta corrente
que este indicar ou contrarrecibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apds a efetivagdo do desconto.
O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os funcionarios
especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individualmente descontados,
observando o artigo 545 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ciente as partes que a mensalidade sindical prevista no caput sera correspondente
a 1% dos salarios dos servidores, conforme deliberado e aprovado em assembleia geral extraordinaria
devidamente convocada para este fim.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os funcionarios do Conselho, nao filiados a entidade sindical em acordo com o estabelecido na decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso especial n. ARE 1018459 ED/PR, deverao ter o desconto
da Contribuigao Sindical/Assistencial correspondente a 1% (um por cento), na folha de pagamento, efetuando-
se o recolhimento ao SINDICOES até o 5° dia util apds o referido desconto

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os servidores/empregados contribuirdo com a contribuigdo assistencial/negocial de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho e/ou Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, em favor ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem
como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme autorizado pela
categoria em assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 06 de dezembro de 2023 (art. 8° da C. F., art.
545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias,
apos pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0168
- Conta Corrente n°® 1133-8, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados junto com o comprovante de depdsito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado
Federal no Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o que dispéem o art. 8°, IV, da Constituigdo Federal
e os artigos 462 e 513, “e” da CLT e conforme Nota Tecnica/SRT/MTE/N° 201 e 202/2009.

Paragrafo Segundo — E garantido aos empregados/servidores requerem por escrito individualmente em carta
original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato
dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagado Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte endere¢co Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitdria/ES, no
prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagao da pauta, a isengdo do desconto da contribuigao
assistencial / negocial, informando opcionalmente o motivo da sua n&o concordancia com o pagamento.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido aos sindicalizados do SINDICOES-ES a isengédo da contribuigcdo
negocial.

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS



O Conselho se obriga a descontar em folha de pagamento dos que firmaram, e os que venham a firmar,
convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em CONSELHOS e Ordens de Fiscalizacao
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES assinados com terceiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa/sem justa causa, exceto os cargos comissionados, o Conselho,
notificara ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo
— SINDICOES a abertura do processo administrativo e assegurardo o acompanhamento do assunto até a sua
concluséo.

Em todo e qualquer caso de abertura de processo administrativo disciplinar para apuragao e aplicagdo de
quaisquer penalidades, o Conselho devera notificar ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de

Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES e assegurara a sua participagao e
representatividade até a sua conclusao

Disposi¢goes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ARBITRAGEM NAS RELAGOES DE TRABALHO

E nula clausula compromissoéria de arbitragem em relagdes de trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HOME OFFICE

O home-office podera ser prestado pelos funcionarios, de forma institucionalizada e em carater excepcional,
sendo o controle de jornada realizado por meio de relatério enviado as chefias imediatas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES



Fica instituida uma Comissdo de Acompanhamento da Execucdo do ACT, formada por representantes da
Diretoria Conselho e do SINDICOES.

A Comisséo se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada
entre as partes, para tratar dos seguintes itens: acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implantacao; inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo; fiscalizacdo do
cumprimento do presente Acordo.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de maio de 2023 até 30 de
abril de 2025, exceto os termos de ordem financeira acordadas nas Clausulas referente a reajuste salarial,
vale refei¢do, vale alimentacdo, aumento real e contribuigdo assistencial que serdo revistos no prazo de 12
(doze) meses.

N&o havendo assinatura de aditivo ou de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a data base, continuarao
em vigor, todas as cldusulas, até que novo acordo seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria profissional, agdo de cumprimento na justica
do trabalho, em relagao as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo
8° da Constituicao Federal (art. 8° da CF/88, art. 513, alinea “a” da CLT).

Paragrafo unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depésito deste acordo no Ministério da Economia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento
de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente (Procedente
Normativo n° 072).



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA — OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado (Precedente Normativo n® 073).

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera transmitido pelo mediador de
registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinadas pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 19 de setembro de 2024

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

THIAGO PEREIRA MACHADO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA SEXTA REGIAO
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