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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19958214138202499e Registro n°: ES000526/2024

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15 REGIAO, CNPJ n.
22.104.701/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HENRIQUE NUNES DA
COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Mutua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os funcionarios do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 15? Regidao - CREFITO-15, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo
SINDICOES-ES e aos admitidos apos a data-base,, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CREFITO-15 adotara o piso salarial, a partir de maio/23, reajustado a partir do ultimo ajuste da data base
maio 2018;



Cargos de nivel médio: R$ 1.592,98,a partir de maio/23, reajustado a partir do ultimo ajuste da data base
maio 2018;

Cargos de nivel Superior: R$ 3.719,05, a partir de maio/23, reajustado a partir do Ultimo ajuste da data base
maio 2018;

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragéao vigente a partir de 1° de Maio/2023; mediante a aplicagao de 10% (dez por cento)
sobre o salario base no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, a ser pago juntamente com o salario reajustado
de abril/2023.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 2% (dois por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com o item anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CREFITO-15 efetuara o pagamento do saldo de salarios, até o ultimo dia util decada més, ficando vedada
a utilizagéo dos intervalos para refeigdo e descanso para recebimento de salarios em cheques e/ou contas
bancarias, garantindo-se ao servidor tempo necessario a essa operagao, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos,
sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de salario em relagéo ao substituido, observando-se
a proporcionalidade do tempo de substituigéo.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de fevereiro ou no més das férias do servidor, cujo
comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condi¢gdes mais favoraveis ja
praticadas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ANUENIO

O CREFITO-15 — concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razdo de 1% (um por cento) do
salario base, para cada ano de servigco prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condi¢gbes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NORTUNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das 22:00
as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O CREFITO-15 contratara seguro de vida em beneficio dos servidores investidos no cargo e que atuem
exclusivamente como agentes fiscais, com cobertura para acidentes em viagens, seguro morte ou invalidez
permanente, sem 6nus para os trabalhadores.

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS

Morte Qualquer Causa R$ 48.000,00



IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal R$ 24.000,00 Assisténcia Funeral Familiar
(Titular, Conjuge e filhos) R$ 4.000,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho
R$ 600,00

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

O CREFITO-15 assegurara, a todos os funcionarios, efetivos e comissionados, o fornecimento de 22 (vinte e
dois) "vales refeicdo" por més, com o valor nominal de R$ 31,00 (trinta e um reais) perfazendo um valor
mensal de R$ 682,00 (seiscentos e oitenta e dois reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, licenga maternidade, folga ou atestado médico garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas
e, em nenhuma hipotese, sera exigida a devolugao dos vales concedidos, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O CREFITO-15 assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os funcionarios,de vale alimentagéo, no
valor nominal de R$ 700,00 (setecentos reais) inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca
maternidade e licenga saude.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREFITO 15 concedera auxilio transporte aos funcionarios que utilizarem transporte coletivo, pela
quantidade quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més, sem nenhum 6nus aos
funcionarios, sendo considerado beneficio de natureza indenizatério, no valor de uma passagem modal de
ida e volta.

Paragrafo unico: O funcionario podera também optar, se assim desejar, em receber o cartdo combustivel em
alternativa ao auxilio-transporte, nos mesmos valores e condicdes estabelecidas no caput desta clausula. O
beneficio que é estipulado no caput sera pago mediante em cartdo destinado uUnica e exclusivamente ao
destino que se presta.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO NATALINO



O CREFITO-15 assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os funcionarios, de abono natalino no valor
nominal de 01 vez o valor do Vale Alimentagdo, a ser pago até o dia 15 de dezembro de cada exercicio,
inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade e licenga saude, sendo neste
caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo unico: Paragrafo unico: o beneficio que é estipulado no caput sera pago mediante em cartao
destinado Unica e exclusivamente ao destino que se presta e tera natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS AO TRABALHO E FOLGA REMUNERADA

O CREFITO 15 concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 1 (um) dias uteis de descanso, no més
de aniversario, preferencialmente na data de aniversario.

§1° Ocorrendo a data sabado, domingo ou feriado este poderao ser usufruidos no primeiro dia util.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS ESALARIOS

O CREFITO-15 implantara, no prazo de até 2 (dois) anos a contar da data de assinatura deste acordo, através
de Resolugao propria, o Plano de Cargos e Salarios — PCCS.

Paragrafo unico: O CREFITO-15 assegurara, mediante notificagdo por e-mail, a participagdo efetiva dos
servidores no processo de elaboragao do PCCS.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

O CREFITO-15 notificara via e-mail ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional do Espirito Santo —SINDICOES-ES a abertura do processo administrativo disciplinar em desfavor
de servidor e assegurara a sua participagao e representatividade em todas as fases do processo até a sua
conclusao.



Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionarios efetivos que estejam a menos de dois anos da aposentadoria,
sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 03 (trés)meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho até os 03 (trés) meses sucessivos a posse neste
mesmo cargos, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SEGURANGA NO EMPREGO

O CREFITO-15 concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processos

administrativos, em qualquer situagcado que envolva a relagao trabalhista.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE DEFESA

O Conselho concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em processo
administrativo, em qualquer situagdo que envolva a relagéo trabalhista.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO



O CREFITO-15 efetuara a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, garantidas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas, sem prejuizo da remuneragéo contratual vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

O CREFITO 15 assegurara aos funcionarios regularmente matriculados em instituicdo de ensino
publico/privado, a flexibilizagao do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-
se obrigatoriamente a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagdo expressa das
Geréncias e anuéncia da Superintendéncia.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS NAO TRABALHADAS DE
2023/2025- CALENDARIO

Fica regulamentado o Banco de Horas do CREFITO-15 com a finalidade de promover a compensagao relativa
aos dias intercorrentes aos feriados e o ressarcimento das horas excedentes ou faltas e atrasos;

Paragrafo primeiro — Fica acordado o “Calendario de Compensagbes de 2024/2025” na forma negociada
pelo CREFITO-15 e SINDICOES, para composicado do Banco de Horas;

Paragrafos segundo — O Banco de Horas sera compensado na paridade de 1/1;

Paragrafo terceiro — As horas excedentes ao Banco de Horas serao ressarcidas na paridade de 1/1,5; exceto
sabados, domingos, feriados seréo ressarcidas na paridade de 1/2, no prazo de 120 dias;

Paragrafo quarto — O CREFITO-15 s6 reconhecera as horas excedentes ou faltas e atrasos no caso de
terem sido aprovadas e autorizadas previamente pela Gestéo (Setor Recursos Humanos) de forma expressa;

Paragrafo quinto — As horas excedentes e a compensagao em folgas, s6 serdo permitidas com autorizagao
da Gestao (Setor Recursos Humanos) de forma expressa;

Paragrafo sexto — Findo o periodo pactuado no Banco de Horas do CREFITO-15 as horas nédo compensadas
que faltarem, ou excederem ao mesmo seréao descontadas e pagas na forma da lei, ou ainda compensadas
em folgas caso o funcionario prefira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS



O Conselho concedera aos seus funcionarios folga nos dias considerados pontos facultativos de acordo com
o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem a necessidade de compensacgao de hora

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECESSO DE FIM DE ANO

O Conselho concedera recesso de fim de ano aos seus funcionarios na semana que antecede o Natal e
antecede o0 ano novo, sem necessidade de compensacéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CL'AUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO OU DEPENDENTES AO
MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependentes, mediante comprovagado no prazo de quarenta e oito horas, limitado a 05 vezes/ano, nao
acumulativo para o préximo ano.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O empregador confirmara as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
ao inicio das mesmas.

Paragrafo primeiro - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatorias.

Paragrafo segundo: No ato da marcagéo de suas férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela
conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salario.



CLAUSULA TRIGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concesséao das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de
gozo, sera garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 03 (trés) periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
05(cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias sera pago no calendario ordinario de pagamentos do Conselho, com a
antecipacao apenas do terco salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

1. No interesse da Administragdo, o CONSELHO podera conceder licenga sem remuneragao por um periodo
de até 6 (seis) meses, prorrogaveis por até mais 6 (seis) meses ao empregado que o solicitar, ficando
suspenso o contrato de trabalho.

2. O periodo de Licenga nao sera computado para nenhuma finalidade, como, por exemplo: contagem para
direito as férias, FGTS, vale alimentagao, plano de saude (dentre outros beneficios), décimo terceiro salario
e o tempo de servigo para concessao de beneficios previdenciarios.

3. O fato de o empregado encontrar-se licenciado para tratar de interesses particulares ndo descaracteriza o
seu vinculo juridico, ja que a referida licenga somente € concedida a critério da Administragao e pelo prazo
fixado em lei, podendo, inclusive, ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a pedido do
servidor.

4. Autorizada a licenga sem vencimento o funcionario podera, mediante requerimento, se manter no plano de
saude do CONSELHO, desde que se comprometa a reembolsar mensalmente ao CONSELHO o valor integral
do plano.

5. Caso nao ocorra o reembolso de duas mensalidades o CONSELHO solicitara o cancelamento do plano de
saude.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO



O CREFITO garantira Licenga-Maternidade e Adogao de 06 (seis) meses conforme Legislagdo em vigor, bem
como o direito de acompanhar, em caso de doenga, os seus dependentes, conjuge e pais, conforme atestado
de acompanhante.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O funcionario do Conselho tera direito, pelo nascimento ou adogao de filhos, a licenga-paternidade de 20
(vinte) dias consecutivos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA GALA

O CREFITO-15 concedera licenga gala de 05 (cinco) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Sem prejuizo de remuneragao, podera o servidor ausentar-se do servigo por 05 (cinco) dias uteis, excluindo
o dia do evento, em razao do falecimento do cénjuge,companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos,
enteados, avés, e menores sob sua guarda ou tutela, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

O Conselho assegurara a funcionaria mulher, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas um descanso
especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentar o filho até que este
complete 01 (um) ano de idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS



O CREFITO assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em até 08 (oito) parcelas
iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA PREVENGAO DE FADIGA

O CREFITO-15 concedera aos seus servidores, pela manha e a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos, para
descanso dos membros superiores em prevengao a LER (lesbes por esforgo repetitivo), sem compensacgéo,
devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado, alimentos como: café, agua, cha,
biscoito, manteiga e frutas da época.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO / ODONTOLOGICA

O CREFITO 15 assegurara a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, definida como Plano referéncia
de assisténcia a saude a seus funcionarios que devera ser custedo de forma integral pelo CREFITO 15.

| - O valor do Plano de Saude e Odontolégico referido no caput desta clausula é de R$ 650,00 (Seiscentos e
Cinquenta Reais) para funcionarios até 49 anos de idade e R$ 950,00 (Novecentos e Cinquenta Reais) para
funcionarios acima de 49 anos de idade, e sera pago integralmente pelo Empregador.

Il — Se o funcionario aderir a plano de saude e odontolégico de maior valor ou maior cobertura, o funcionario
ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o plano ofertado pelo EMPREGADOR para o de
maior cobertura ou valor a qual optou;

Il — O pagamento da diferencga total entre o plano de saude e odontoldgico ofertado para o de maior cobertura
ou maior valor, a qual optou o funcionario, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°: Os funcionarios poderao incluir os seus dependentes no plano de saude e odontolégico, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o funcionario ja for possuidor de plano de saude e odontoldgico fornecido pela empresa com
maior cobertura que o previsto nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja
incorporado ao contrato de trabalho antes da vigéncia da presente clausula, independentemente do tempo de
vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais benéfica ao trabalhador.



Paragrafo 3°: O Plano de Saude ndo podera conter clausula de co-participagdo dos empregados.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CREFITO 15 colocara a disposicao do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer necessaria, o
PPRA e 0 PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo de acidente de
trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo respectivo
funcionario.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do SINDICOES-ES ou pessoas por ele credenciadas terao livre
acesso nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatoérias e para efetuar sindicalizagcbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS

O CREFITO-15 colocara a disposig¢ao do Sindicato, em local de facil acesso e visibilidade, quadros de aviso
para afixagdo de comunicados, informagdes e convocacoes, tantos quantos forem os locais de marcacao de
ponto, com o minimode 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

Em caso de ser necessario o afastamento temporario de suas fungdes no trabalho, por parte do dirigente
sindical, para prestagao de servigo ao Sindicato, o CREFITO-15 garantira sua presenga, com remuneragao,
desde que haja comunicagao prévia.



Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O Conselho fornecera anualmente ao SINDICOES relagdo nominal de todos os funcionarios, informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n° 111), mediante
notificacdo anual do SINDICOES.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais devidas pelos funcionarios ao Sindicato dever&o ser descontadas pelo Orgéo em
folha de pagamento e repassadas até o quinto dia apds a efetivagdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento, ao Sindicato, de relagido nominal dos funcionarios e dos valores descontados.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1. Os funcionarios do Conselho contribuirao com a contribuigao assistencial/negocial de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneragao corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho por cada exercicio, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo —SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme aprovado e autorizado pela categoria em assembleia
geral extraordinaria, realizada no dia 01 de dezembro de 2022 (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119).

2. O Conselho se obriga a descontar em folha de pagamento as Contribuigbes e o Imposto Sindical devidos
pelo empregado ao Sindicato, desde que o trabalhador, expressamente e individualmente, autorize o
desconto, nos termos do art. 545, do art. 578, do art. 579 e do art. 611-B, XXVI, todos da CLT.

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apos o
pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8 da Caixa
Econdmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados,
especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais descontados juntamente
com o comprovante de deposito.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES- ES, que se
localiza no seguinte enderego Rua General Osoério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no prazo



maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdao da pauta, a isengdo do desconto da contribuigdo
assistencial/negocial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

O CREFITO 15 obriga a descontar em folha de pagamento dos funcionarios que firmaram, e os que venham
a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comisséao de Negociagao, formada por representantes do CREFITO-15 e do SINDICOES se reunira sempre
que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos
seguintes itens:

1. Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;
2. Inclusdo de novas clausulas no decorrer do exercicio firmadas em aditivo ao Acordéo;

3. Fiscalizagdo do cumprimento das clausulas do presente Acordo.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho serdo acordados entre o CREFITO 15,
SINDICOES

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO



O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data-base fixada; exceto os
termos de ordem financeira acordadas no presente ACT que serao revistos no prazo de 12 (doze) meses
contados da data-base fixada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O SINDICOES ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria Agdo de cumprimento na justica do
trabalho, em relagéo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no capitulo
I, do art. 82, da Constituicdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra “a” da CLT).

Paragrafo unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depdsito deste acordo no Ministério da Economia

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos e em decorréncia das
negociagdes para um novo ACT continuardo em vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigcbes de acordos ou Acordo Coletivos anteriores nao
expressamente suprimidas ou modificadas no presente ACT, ou praticas adotadas pelo Conselho que sejam
mais vantajosas para os empregados, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESPECIFICAS



O CREFITO-15 garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador de
registro do acordo eletrénico no MTE, em 02 (duas)vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas

conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 08 de novembro de 2023

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

CARLOS HENRIQUE NUNES DA COSTA
Presidente
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