ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000490/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR041758/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46207.008605/2016-07
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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Processo n°: 46207007925201712e Registro n°: ES000552/2017

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
GUILHERME MOTA VELLO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO VON JESS
DAUZACKER e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADELSON ELEUTERIO BARBOSA;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27.557.305/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ERICA FERREIRA NEVES e por seu Diretor, Sr(a).
RICARDO BARROS BRUM e por seu Diretor, Sr(a). GIULIO CESARE IMBROISI e por seu Presidente,
Sr(a). HOMERO JUNGER MAFRA e por seu Vice - Presidente, Sr(a). SIMONE SILVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2016 a
28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional; da Mitua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
suaintegralidade a todos os servidores da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do Espirito

Santo, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos ap6s a data-
base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Piso salarial de R$ 1.008,92 (mil e oito reais e noventa e dois centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneracao vigente em 1° de marco de 2016; mediante o indice de 12,09% (doze virgula zero
nove por cento), a ser pago juntamente com o salario de junho de 2016, para os empregados com salario
base igual ou inferior a R$4.000,00 (quatro mil reais) e, reajuste da remuneragdo vigente em 1° de marco de
2016, mediante o indice de 10% (dez por cento), a ser pago juntamente com o salario de junho de 2016,
para os empregados com salario base superior a R$4.000,00 (quatro mil reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a OAB/ES efetuara o pagamento dos salarios dos seus
empregados no ultimo dia atil do més respectivamente trabalhado, salvo em caso de dificuldades
operacionais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario sera efetuado no dia 15 (quinze) de junho de cada
exercicio por opcdo do servidor, manifestada por escrito ainda no més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Esse pagamento sera considerado adiantamento da 12 parcela do 13° salario para todos
os fins de direito.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ABONO NATALINO

A OABJES assegurara o fornecimento para todos os servidores vale-alimentacéo, no valor do vale pago no
més de novembro, a titulo de cesta natalina, a ser pago até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada
exercicio, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca-maternidade ou licenca salde por



até 15 dias.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A OAB-ES assegurara fornecimento, com desconto de 1% (um por cento), para todos os servidores, de vale
alimentacao, no valor diario de R$ 17,00 (dezessete reais), por dia Util e/ou trabalhado, inclusive em caso de
afastamento por motivo de férias, licenca maternidade, e licenca saude por até 15 (dias) de afastamento.

CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA

A OAB/ES concedera adiantamento mensal de 80% do salario, por até dois meses, apds deduzir os
encargos sociais e possiveis prestacdes de empréstimo consignado ou outras obrigacBes legais, ao
servidor que habilitar-se ao recebimento de Auxilio doencga, até que o mesmo receba o primeiro beneficio do
INSS.

A OABJ/ES efetuara o desconto em folha de pagamento dos valores adiantados assim que o servidor
retomar da licenca médica, em até 04 parcelas, cujo valor ndo comprometa, juntamente com outros
descontos, valor superior a 30% (trinta por cento) da remuneracdo do servidor, podendo também
compensar esse adiantamento com eventuais créditos em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte é direito do servidor, em razéo do contrato de trabalho vigente e sera concedido sempre
gue houver solicitacdo — pessoal - para tanto, com os descontos previstos nos termos da Lei n°. 7.418/85.

O beneficio, referido na presente clausula, tem finalidade Unica e exclusiva para subsidiar o transporte do
trabalhador de sua residéncia ao trabalho e vice e versa.

O uso do vale-transporte s6 podera ser realizado pelo beneficiario, ou seja, pelo servidor.
E proibido o uso do vale transporte por terceiros, familiares, amigos ou colegas de trabalho do servidor.

E expressamente proibida a venda do vale transporte, como também a sua utilizagcdo para fins ndo
destinados ao transporte para locomoc¢éao do servidor, de sua residéncia ou local de trabalho e vice e versa.

A utilizacéo do vale transporte s6 podera ser realizada nos dias em que houver labor.

A recarga mensal do vale transporte sera calculada sobre o valor constante no saldo do beneficiario
acrescido com o numero de dias a serem laborados do préximo més.

A qualquer momento o servidor podera fazer a opcéo de uso do vale transporte, independentemente de
guantas vezes for necessario.



O direito do servidor se restringe ao uso do vale transporte durante o contrato de trabalho, ndo sendo a este
devido os valores remanescentes da data do ultimo dia laborado.

A concessao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO - PRESTACAO DE SERVICOS EM
HORARIO EXTRAORDINARIOS

Quando o servidor for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados, domingos e feriados, a
OABJES se responsabilizara pelo deslocamento, fornecendo o respectivo vale transporte. Fornecera ainda
alimentacao, caso a jornada extraordinaria seja superior a 04 (quatro) horas.

Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, a OAB/ES nao estara obrigada a
fornecer vale-transporte adicional, ressalvando que apdés as 21:00h devera fornecer transporte aos
servidores através de veiculos da frota ou taxi.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A OABJ/ES reembolsara as suas servidoras o pagamento destinado a creche, mediante boleto bancario de
pagamento quitado ou recibo, em até R$ 300,00 (trezentos reais) por més, por filho, desde o retorno da
empregada ao trabalho e até o 10° (décimo) més de vida do filho.

O reembolso do pagamento destinado ao custeio de creche estara condicionado a apresentacéo de boleto
bancario de pagamento quitado ou recibo, o qual devera constar necessariamente o0 nome ou razéo social
do prestador de servico (legivel e completo), CPF ou CNPJ, endereco e telefone comercial (estes dois
Gltimos poderéo ser informados pessoalmente pela servidora beneficiada).

O referido beneficio sera devido desde que a servidora ndo esteja em gozo de licenga ndo remunerada ou
remunerada, afastamento pelo INSS (auxilio doenga ou acidente de trabalho), ndo esteja em gozo de
licenca maternidade (legal ou negociada) ou gozo de periodo férias.

O auxilio-creche nédo integrard as remuneracgdes das servidoras para nenhum efeito legal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A OABJ/ES concedera aos seus servidores Seguro de Vida, com apdlice no valor de R$ 31.520,18 (trinta e
um mil, quinhentos e vinte reais e dezoito centavos), com cobertura por Morte, Morte Acidental, Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente e Assisténcia Funeral ao Titular.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OABIJES elaborarad se possivel e dentro de sua realidade orcamentéaria, programa de capacitacdo e
desenvolvimento profissional dos seus servidores, privilegiando os treinamentos nas areas especificas em
que o servidor desenvolve suas atividades, proporcionando o crescimento profissional e pessoal.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos servidores que estejam a 18 (dezoito) meses da obtencao do direito a
aposentadoria integral.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO

A OAB/ES se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situa¢cfes insalubres e/ou
perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevencéo de Riscos e Acidentes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

A OABJES concorda que o servidor possa comparecer até a 3 reunidées em instituicdes de ensino nas quais
seus filhos, até 14 anos de idade, que estejam matriculados, e que forem marcadas dentro do seu horério
de trabalho, condicionados a prévia comunicacdo e comprovacao posterior, desde que ndo haja prejuizo
para a manutencéo dos setores de atividade da OAB/ES.

As horas de afastamento justificado acima, estéo limitadas até 3 (trés) horas e serdo langadas no Banco de
Horas para fins de compensacao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecida a jornada efetiva de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, conforme as PARTES
reconhecem estar sendo praticado nos registros e controles de ponto.

Paragrafo unico - A OAB-ES e o SINDICOES concordam em alterar a jornada de trabalho para 36 (trinta e
seis) horas semanais, a ser implantada da seguinte forma:

a) A OAB-ES iniciard a implantacao da nova jornada de trabalho na sede da seccional de forma setorial,
um ou mais setores de trabalho por vez, até atingir todos os setores da OAB-ES. Podera também alterar
jornada de funcionarios trabalhando nas sedes de subsec¢8es. N&o serdo alterados os horarios de salas de
forum;

b) Pelo aumento da jornada de trabalho, cada servidor receberd o acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a sua remuneracéo, a ser aplicado a partir do inicio da implantacdo da nova jornada;

c) Os servidores que tiverem alteradas as suas jornadas de trabalho serdo comunicados com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes de sua efetiva implantacao;

d) A OAB-ES devera concluir a implantagdo da nova jornada de trabalho para todos os servidores da
seccional e das subsecdes que tiverem o horario alterado, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2018,
considerando-se automaticamente inseridos na nova jornada os servidores remanescentes da jornada
anterior, ap0s esta data, com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a sua remuneracao.

N&o serd obrigatéria a mudanca para as Subsecdes que nao possuirem conselho instalado.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE FERIADOS 2016-2018

Fica regulamentado o Banco de Horas na OAB/ES na forma negociada pela OAB/ES e SINDICOES, de
acordo com as regras que seguem no ANEXO I.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais devidamente inscritos em seu conselho
profissional, seréo recebidos pela OAB/ES como justificativa de faltas e abono ao servigo.

Os servidores deverdo apresentar o atestado médico a OAB/ES dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds o seu retorno ao trabalho.

As declaragdes de comparecimento a consulta médica ou odontoldgica, bem como agendamento de
consulta, realizacdo de exames ndo abonardo a auséncia do servidor durante o tempo que ficou na



consulta, devendo a auséncia ser aprovada previamente pela geréncia e langcada em banco de horas.

Serdo aceitos atestados médicos e odontologicos, sempre que fornecerem nome legivel, assinatura e
numero do registro do profissional que realizou o atendimento, local e data do atendimento, nome completo
do empregado e dias para o atestado.

Caso o atestado contenha informacgdes ilegiveis, ser4 concedido ao servidor mais cinco dias para
providenciar segunda via do documento, para compreensao de seu contetdo.

E direito da OABJ/ES checar a veracidade das informacdes contidas em quaisquer documentos ofertados
pelo servidor, inclusive atestados (como realizar ligagdes, enviar oficios ou e-mails aos locais onde foram
realizados os atendimentos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

A OABJ/ES concorda em compensar, na forma do “Banco de Horas”, em casos excepcionais, a auséncia por
ocasido da prestacao de exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada a sua realizagédo
em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor em local de trabalho, e sem prejuizo da
remuneracao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE SERVIDOR ESTUDANTE

A OABJ/ES assegurard aos servidores regularmente matriculados, em instituicdo de ensino publico/privado,
a flexibilizacdo do horério de entrada e saida, em no méaximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se
obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizacdo expressa das
geréncias.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela conversédo de 1/3 (um terco) das
mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA SEM VENCIMENTO



A OAB-ES concedera licenca sem vencimentos por um periodo de 02 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, quando requerido pelo servidor e autorizado pela Diretoria da OAB-ES.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A OAB-ES garantira Licenca Maternidade de 04 (quatro)- meses.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

A OAB-ES garantird Licenca Paternidade, conforme Legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAR CONSULTAS MEDICAS E EXAMES

A OAB-ES garantira licenca de até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica; 02 (dois) dias por ano para acompanhar idosos
(dependente legal, devidamente comprovado pelo empregado) em consultas médicas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA DE GALA

A OAB-ES concedera a licenga de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA DE NOJO

A OAB-ES garantird sem prejuizo da remuneragédo ao servidor, ausentar-se do servigco por 03 (trés) dias
Uteis, excluido o dia do evento, em razdo do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.



CLAUSULA TRIGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE LICENCAS CONCEDIDAS

Todas as licencas concedidas que nao estejam previstas em lei ou que sejam superiores aquelas
estabelecidas na legislagéo, serdo lancadas no banco de horas, tal como previsto

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALMOGCO, LANCHE E/OU DESCANSO

A OABIJES concedera aos seus servidores, gratuitamente, café e agua, durante todo o expediente em locais
ja existentes, como forma de prevenc¢édo de fadiga, bem como intervalo de 1 (uma) hora para almogo aos
servidores sob a jornada de 36 (trinta e seis) horas e de 15 (quinze) minutos para lanche aos servidores sob
a jornada de 30 (trinta) horas, para descanso dos membros em prevencdo a D.O.R.T. (Distlrbios
Osteomusculares relacionadas ao trabalho).

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A OAB/ES fornecera aos seus servidores, gratuitamente, uniforme com emblema da OABJ/ES, em
guantidade e frequéncia que assegure a manutencédo de sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A OABJ/ES concedera Plano de Assisténcia Médica hospitalar, para seus servidores, cabendo a estes arcar
com, no maximo, 10% (dez por cento) do valor devido.

O presente beneficio é pré-existente, pelo que somente podera ser removido por forca de novo Acordo
Coletivo.

Caso o servidor, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia Médica, a OAB/ES nao
estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se apenas a descontar 100% (cem
por cento) da referida obrigacao e repassar ao Plano de Assisténcia, estando desde ja autorizada a realizar
o desconto da parte que cabe aquele que for incluido.

O custeio tratado no “caput’ limita-se ao pagamento do plano, da mensalidade e ndo de procedimentos,
cirurgias, consultas, exames, despesas médicas que ultrapassem o valor da mensalidade.



A inclusdo de dependente s6 podera ser realizada mediante autorizacdo do empregador, exceto 0s
descendentes que serdo incluidos independentemente de manifestacdo da OAB/ES.

A OAB-ES fica desobrigada a contratar o plano em favor do empregado que ja tiver plano de saulde, na
qualidade de dependente ou autbnomo, sempre que houver manifestacdo expressa do empregado.

A concessao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A OAB/ES concedera Plano de Assisténcia Odontolégica, para seus servidores, sem énus.

O presente beneficio é pré-existente, pelo que somente podera ser removido por forca de novo Acordo
Coletivo.

Caso o servidor, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia Odontolégica, a OAB/ES
nao estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se apenas a descontar 100%
(cem por cento) da referida obrigacdo e repassar ao Plano de Assisténcia, estando desde ja autorizada a
realizar o desconto da parte que cabe aquele que for incluido.

O custeio tratado no “caput” limita-se ao pagamento do plano, da mensalidade e ndo de procedimentos,
cirurgias, consultas, exames, despesas médicas que ultrapassem o valor da mensalidade.

A inclusdo de dependente s6 podera ser realizada mediante autorizacdo do empregador, exceto 0s
descendentes que serao incluidos independentemente de manifestacéo da OABJ/ES.

A OAB-ES fica desobrigada a contratar o plano em favor do empregado que ja tiver Plano de Assisténcia
Odontoldgica, na qualidade de dependente ou autbnomo, sempre que houver manifestacdo expressa do
empregado.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

A OABJ/ES autoriza afixacdo de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
servidores, vedados os de conteudo politico-partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DOS SERVIDORES

A OAB/ES concedera ao SINDICOES, sempre que necessario a relacao nominal de todos os servidores por
cargo e local de trabalho.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licengca remunerada e demais beneficios para sua participagéao,
mediante convocacgdo, em cursos, semindrios, congressos, etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela
Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional — FENASERA
e/ou CTB-ES, bem como nos casos de prestacdo de servicos ao SINDICOES e/ou FENASERA e/ou CTB-
ES, desde que seja dado conhecimento a Secretaria Geral da OAB/ES, ndo se ausentando mais de 02
dirigentes por vez.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos servidores ao SINDICOES, deverao ser descontadas
pela OAB-ES em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depdsito em conta corrente
gue este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia Gtil apés a efetivacdo do desconto.
O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os servidores
especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individualmente descontados,
observando o artigo 545 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os servidores da OAB-ES contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracdo corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, em favor do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em Assembleia Geral
Extraordinéria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 10 (deze) dias ap6s o pagamento dos
salarios, o deposito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n° 1133-8 da Caixa Econdmica
Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos servidores com o0s
respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o
STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem
o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

E facultado aos servidores requerem por escrito individualmente em carta original escrita de préprio punho e
entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que se localiza no seguinte
endereco Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, Cep.: 29010-911, no prazo



maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdo da pauta, a isencao do desconto da taxa assistencial,
informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. Ndo serdo aceitas cartas
impressas ou datilografadas. N&o serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao
desconto. N&o seréo aceitos pedidos de oposi¢do por fax ou e-mail.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A comissdo de negociacdo, formada por representantes da OAB/ES e do SINDICOES se reunira sempre
que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes para tratar dos
seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para a sua implantacgéo;
b) Havendo inclusao de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo;

¢) Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O sindicato laboral notificara, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, por meio idéneo —
leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar acdo coletiva ou acdo pleiteando cumprimento de Acordo
Coletivo, a OAB quando entender haver descumprimento legislagdo trabalhista, ou quaisquer clausulas
pactudas.

Paragrafo Unico —Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s) de clausula(s) de ACT ou CCT, por
parte do empregador também deverd ser notificado previamente, com no minimo 60 (sessenta) dias
corridos, por meio idéneo, o qual se referiu o caput.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de margo de 2016 até 28 de
fevereiro de 2018, exceto os termos de ordem financeira acordados nas clausulas do presente Acordo que
serdo revistos no prazo de 12 meses.

N&o havendo assinatura de aditivo até 1° de mar¢o de 2017 ou de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a
data-base, continuarao em vigor todas as clausulas do presente Acordo Coletivo até que novo instrumento



seja firmado. (Sumula 277, TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVOGACAO DE CLAUSULAS

As clausulas pactuadas no ACT 2014/2016, que porventura forem suprimidas nesta, estdo expressamente
revogadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DEPOSITO

O SINDICOES efetuara deposito deste Acordo Coletivo no Ministério do Trabalho.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrdnico no M.T.E., em 02 (duas) vias de igual teor, que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 30 de junho de 2016

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

CLAUDIO VON JESS DAUZACKER
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES



ADELSON ELEUTERIO BARBOSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

ERICA FERREIRA NEVES
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

RICARDO BARROS BRUM
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

GIULIO CESARE IMBROISI
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

HOMERO JUNGER MAFRA
Presidente
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

SIMONE SILVEIRA
Vice - Presidente
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO DE COMPENSAGCAO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA O EXERCICIO
2016/2018

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EXTRATO DE ATA 09 12 2015


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041758_20162016_07_18T21_00_59.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041758_20162016_07_18T21_00_59.pdf

Anexo (PDF)

ANEXO Il - POSSE DA ELEICAO DE DIRETORIA OAB

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041758_20162016_07_01T17_03_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041758_20162016_07_01T17_07_58.pdf

