ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000396/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043147/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46207.007120/2010-01
DATA DO PROTOCOLO: 10/11/2010

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ GUILHERME
MOTA VELLO, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO VON
JESS DAUZACKER e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA
LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO,
CNPJ n. 27.398.460/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SILVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) na sua integralidade, a todos os
funcionéarios da autarquia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do ES -
CRMVI/ES, que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos ap6s a data base,, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Piso salarial de RS 625,02 (seiscentos reais e dois

centavos) .

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em janeiro de 2010, no
percentual de 4,17% (quatro virgula dezessete
percentuais), a serem pagas juntamente com o saléario
reajustado de dezembro de 2009, mais 6% (seis por cento)
de avaliacdo de desempenho ocorrida neste mesmo
intervalo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

CONSELHO efetuard o pagamento do saldo de saldrio até o tGltimo
dia Gtil de cada més. Caso nédo efetue o pagamento dos
vencimentos em moeda corrente, deverd proporcionar aos
funciondrios tempo hé&bil para o recebimento no banco, dentro
das jornada de trabalho, gquando esta coincidir com o horéario
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicéo,
garantidas as condigdées mais favoraveis Jja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionédrio, pelo prazo minimo
de 05 (cinco) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, serd garantido ao substituto o pagamento da
diferenca de salario e gratificacdo de funcdo em relacéo
ao substituido, observando-se a ©proporcionalidade do
tempo de substituicédo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIOS

Pagamento da primeira parcela do 13° salério no més de novembro ou mediante requerimento
do servidor, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado, garantindo as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo serad de desempenho do mesmo exercicio a serem
pagas no més de Janeiro com percentual estipulado no
plano de cargo e salarios.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

Conforme legislacédo em vigor. Constituicdo Federal inciso XVI art® 7° e art. 58
da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - CONTRATACAO DO SERVICO TELEFONIA
MOVEL PESSOAL E OUTRAS AVENCAS

O Conselho garantira convénio firmado entre o CRMV/ES e a Operadora dos
Servicos de Telefonia Mdével Pessoal e outras Avencas, de acordo com o
termo de adeséo as condi¢des gerais de contratacdo para os funcionarios do
Conselho, com anuéncia do SINDICOES-ES e autorizado pelo funcionario a
adesao, bem como o descontado da fatura na folha de pagamento e remetido
a operadora.

Paragrafo 1° - Sera de total responsabilidade do funcionario do CRMV/ES das
despesas de fatura e pelas multas contratuais existentes.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

O CONSELHO assegurard a manutencdo do fornecimento, sem
6nus, para todos os funciondrios, de vale alimentacdo, no
valor nominal de RS$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
que serd revisto no orcamento de 2010, inclusive em caso
de afastamento por motivo de férias, licenca maternidade
e licenca saude, sendo neste caso limitado ao prazo
méaximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

O Conselho assegurara a todos os funcionarios com jornada de trabalho diéria de 08(oito)



horas, o fornecimento de "vales refei¢do" correspondentes aos dias Uteis mensais do ano, com
o valor nominal R$ 12,50 (doze reais e cinqlienta centavos) por dia, ndo sendo concedidos
vales refeicdo nos dias de faltas, atestados e licengas, inclusive férias. O Beneficio desta
clausula conforme acordo entre 0 CRMV/ES e o SINDICOES-ES foi concedido a partir do més
de julho de 2010.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
DECORRENTES PRES SERVICOS-HORARIO EXTRAORDINARIOS

Quando o funciondrio for convocado a trabalhar em horéario
extraordindrio aos sébados, domingos e feriados, o
CONSELHO se responsabilizard pelo deslocamento do mesmo
residéncia/sede/residéncia, fornecendo os vales-
transportes necessadrios, ou, na impossibilidade de ser
utilizado transporte coletivo, através de veiculo da
frota do Regional, bem como, ticket-alimentacdo quando a
jornada ultrapassar a seis horas.

Paragrafo unico [ Quando o servico extraordindrio ocorrer
em dias de expediente normal, o CONSELHO ndo estara
obrigado a fornecer vale transporte adicional,
ressalvando que apdés as 20:00 hs, deverd fornecer
transporte aos funciondrios através de veiculos da frota
do Regional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O Conselho concedera vale-transportes conforme
legislacédo (Lei 7.418 de 16/12/1985 e Lei 7.619
de 30/09/87) a todos funcionéarios.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE FUNCIONARIO
ESTUDANTE

01 - O CONSELHO assegurarad aos funciondrios regularmente
matriculados, em instituicdo de ensino pUblico/privado, a
flexibilizacdo do horédrio de entrada e saida, em no
méaximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente,
a carga hordria do contrato de trabalho em vigor, com a
autorizacdo expressa das Geréncias;

02 - O CONSELHO assegurard aos funciondrios regularmente
matriculados, em instituicdo de ensino publico/privado,



disponibilidade de horédrio para a realizacdo do curso,
desde que autorizado pelo respectivo Gerente e Presidente
pactuado com o funcionario, com proporcional reducdo do
saldrio, retornando a sua normalidade (saldrio e jornada
didria) apds conclusdo do curso;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DE EDUCACAO

Aos funcionarios que estejam cursando o 3° grau ou
desejem nele ingressar, bem como, o curso de pbds-
graduacdo, o CONSELHO podera conceder auxilio-educacdo,
equivalente em até 100% (cem por cento) da mensalidade
escolar, garantidas as condic¢des mais favoraveis ja
praticadas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

O CONSELHO pagard aos seus funcionarios um auxilio-
creche, equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais), por
filho com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, garantidas as condig¢des mais
favoraveis j& praticadas.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIA

O CONSELHO concederd adiantamento mensal, até o limite de
sua remuneracdo, aos funcionarios que entrarem de licenca
médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até que o
mesmo receba o primeiro beneficio do INSS, limitado ao
prazo maximo de 60 dias sendo os valores recebidos
descontados em folha de pagamento, assim que o)
funcionéario retornar da licenca médica, em tantas
parcelas gquantas cujo valor ndo comprometa mais de 30% de
sua remuneracao.

Empreéstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE
FERIAS



O CONSELHO assegurard o adiantamento de retorno de férias
que serd descontado em até 08 (oito) parcelas iguais nos
meses subseqliientes ao més do gozo de férias.

Relacbes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salérios
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participacdo de fiscalizador e
mediador em Processos de Concurso publicos para admisséao
de funcionarios, elaboracdo ou modificacdo do Plano de
Cargos e Salarios e Reestruturacdo Organizacional.

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

0 CONSELHO proporcionaréa cursos de [laprimoramento
profissionalll, a serem ministrados para todos os
funcionédrios, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINDICATO
e CONSELHO, visando a llqualificacdo do funcionéarioll.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CONSELHO implementard politica de combate permanente ao
Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir
que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer
dentncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
E vedada a dispensa de funciondrios sem abertura de

Processo Administrativo, bem como a exposicdo dos mesmos
a constrangimentos, pressdes e/ou humilhacdes, bem como,



requisicdo de servicos ndo inerentes a legislacéo,
visando questdes politicas ou de interesses préprios dos
membros da Diretoria do CONSELHO.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Fica garantido ao empregado, durante 36 (trinta e seis) meses
que antecedem a data em gque o empregado adgquire direito a
aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe no Conselho héa
pelo menos 5 (cinco) anos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO
ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionéarios no periodo
compreendido entre os 03 (trés) meses dgque antecedem as
eleicgdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até

os 03 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos
cargos.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
Manutencdo da Jjornada de trabalho de 40 (quarenta
horas) semanais, sem prejuizo da remuneracdo contratual

vigente, resguardando Jj& prevista em lei, desde que néo
superiores a jornada de 40 horas estabelecidas.

Férias e Licencas
Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS



Na concessdo das férias, serd garantido ao servidor o
direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das
mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo
das férias a serem gozadas pelo servidor ndo poderé
coincidir com séabados, domingos e feriados ou dias Ja
compensados.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE, ADOCAO E
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CONSELHO garantird Licenca-Maternidade e Adocgdo pelo
periodo de 180 dias, bem como o direito de acompanhar, em
caso de doenca de seus dependentes, cbnjuge e pais,
conforme atestado de acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE, GALA E NOJO

01 - O CONSELHO garantird Licenca-Paternidade, pelo
periodo de 05 dias a partir da data do nascimento da
crianca, concedida pela Constituicdo Federal.

02 J O CONSELHO concederd a licenca de gala de 04
(quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.
03 [J O CONSELHO garantird sem prejuizo da remuneracdo,
podera o funciondrio ausentar-se do servigo por 03 (trés)
dias Uteis, excluido o dia do evento, em razdo do
falecimento do cébnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, irmédos, filhos, enteados e menores sob guarda
ou tutela.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

0 CONSELHO forneceréa aos seus funcionéarios,
gratuitamente, uniforme com emblema do CONSELHO, em
quantidade e freqgiiéncia que assegure a manutencdo da sua
qualidade.

Pardagrafo uUnico [J O Conselho exigird a wutilizacdo de
uniforme com nome, logotipo ou emblema.



Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICAE
HOSPITALAR

O CONSELHO assegurard a manutencdo & assisténcia médica e
hospitalar, Unimed com UTI mdbével, regulamentado, Jja
praticada, a seus funciondrios e dependentes legais, com
desconto em folha de pagamento no percentual de 20%
(vinte por cento) para os funcionarios e 50% (cinglenta
por cento) para os dependentes ao més.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE DO TRABALHADOR

0 CONSELHO concederé aos seus funcionarios,
gratuitamente, café, agua e chéa, durante todo o
expediente em locails Jja existentes, como forma de
prevencdo de fadiga, bem como intervalo de 15 (guinze)
minutos no expediente da manhd e 15 (quinze) no
expediente da tarde, para descanso dos membros superiores
em prevencdo a LER (lesdes por esforco repetitivo).

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocacgdo, em seus Quadros de
Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse dos
servidores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTRADA DE DIRIGENTES
SINDICAIS NO CONSELHO

Sempre que se fizer necessario, o0s representantes do
SINDICOES e/ou da FENASERA [J Federacdo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional ter&o livre acesso aos locais de trabalho
para distribuicdo de boletins, convocatdrias e para
efetuar sindicalizacdes.



Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais, licenca
remunerada e demais beneficio para sua participacéao,
mediante convocag¢do, em cursos, sSemindrios, congressos
etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela Federacdo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional [ FENASERA, bem como nos casos de
prestacdo de servicos aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde
que comunicado com antecedéncia a Geréncia e Presidéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CONSELHO permitird ao SINDICOES, sempre que necessario
acesso a relacdo nominal de todos os servidores por cargo
e local de trabalho.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos
funciondrios ao SINDICOES, dever&o ser descontadas pelo
CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES
mediante depbdsito em conta corrente que este indicar ou
contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia
util apds a efetivacdo do desconto. O repasse deverd ser
acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos
os funcionarios e dos valores individualmente
descontados, observando o artigo 545 da CLT [
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Direito de Oposic¢édo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho praticard desconto de 3% (trés por cento) do
saladario base de todos os empregados beneficiadrios deste



Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme aprovado em Assembléia Geral Ordindria realizada
no dia 04/03/2010, descontado em trés parcelas e
repassado ao SINDICOES-ES, quando do primeiro pagamento,
apds assinatura do presente termo de acordo, resguardado
o direito de oposicdo, no prazo de 20 dias, bem como
daqueles que forem admitidos posteriormente, a
contribuicéo assistencial, conforme decidido pela
categoria em assembléia geral extraordinaria (art. 8° da
C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).
Paragrafo Primeiro - As dquantias descontadas seréo
repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas
do Estado do Espirito Santo - SINDICOES-ES em até 05
(cinco) dias apds o pagamento dos salédrios, o depdsito
deverd ser efetuado na agéncia 0167, conta corrente n°
1133-8 da Caixa Econbmica Federal, sendo encaminhados ao
Sindicato acima mencionado a relacéo nominal dos
empregados e 0s respectivos valores individuais
descontados Jjuntamente com o comprovante de deposito,
como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal
no Projeto de Decreto Legislativo n°® 1.125/04, e o que
dispdem o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e os
artigos 462 e 513, "e" da CLT.

Paragrafo Segundo - E facultado aos empregados requerem
por escrito individualmente em carta original escrita de
préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via
AR para a sede do Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas
do Estado do Espirito Santo - SINDICOES-ES que se
localiza no seguinte endereco Rua General Osdério, 83 sala
1503, Ed. Portugal, Centro, Vitdéria-ES, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds o registro do Acordo Coletivo
Trabalho no MTE, a isencéao do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua
ndo concordédncia com o pagamento.

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGCOES

01 - A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes
do CONSELHO e do SINDICOES se reunird sempre que
necesséario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a
ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes
itens:



02 - Acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implantacéo;
03 - Fiscalizacgdo do cumprimento do presente Acordo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorarad pelo prazo de 24 meses a partir de 1°
de janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2011, exceto os termos
de ordem financeiras do presente acordo que serdo revistos no
prazo de 12 meses, iniciando-se as negociacdes quando da
elaboracdo do orcamento anual do conselho.

Pardgrafo tUnico: Ndo havendo assinatura de aditivo em 1° de
janeiro de 2011 ou de novo acordo de trabalho para data base,
em janeiro de 2011, continuardo em vigor todas as cléusulas do
presente acordo até gque novo instrumento seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

@) SINDICOES é competente para propor em nome da
categoria, acdo de cumprimento, em qualquer Jjurisdicdo,
em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no capitulo 17, Artigo 8° da
Constituicdo Federal.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a
participacao efetiva e serdo acordados entre 0 CONSELHO e SINDICOES.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera
transmitido pelo mediador de registro do do acordo eletrdnico no MTE, em 02 (duas)
vias de igual teor que, lidas, conferidas e achada conforme, véo devidamente assinado
pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 21 de julho de 2010.



LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

CLAUDIO VON JESS DAUZACKER
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

SILVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



