SINDICOES

_ CNPJ 01.757.127/0001-12
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDICOES/ES

Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado do Espirito Santo — SINDICOES-ES e o Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado do Espirito
Santo — CRMV/ES, correspondente ao periodo de 01 de
Janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2010.

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Estado do Espirito Santo — SINDICOES-ES — inscrito no CNPJ sob o n?
01.757.127/0001-12, com sede a Rua General Osério, 83, Ed. Portugal, sala 1503, Centro,
Vitéria-ES, CEP 29.020-900, aqui representado pela sua Presidenta Ivana Lozer Machado,
CPF n.° 451.026.357-00 e, do outro lado, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Espirito Santo — CRMV/ES — inscrito ho CNPJ sob o n® 28.398.460/0001-
76,com sede a Rua Cyro Lima, 26 — Enseada do Sud, CEP 29.050-230, Vitdria-ES,
representado pelo seu Presidente Silvio Queiroz de Oliveira, CPF n.° 075.406.477-87 —
tém justo e contratado o que se segue:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12 - DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 12 de janeiro.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em janeiro de 2009, mediante aplicacdo do maior indice
acumulado no periodo de 01/01/2008 a 31/12/2008, a serem pagas juntamente com o
saldrio reajustado de dezembro de 2008, acrescido de 10% (dez por cento) sobre os
saldrios reajustados de dezembro/08, mais avaliagio de desempenho ocorrida neste
mesmo intervalo.

CLAUSULA 32 — AVALIAGAO DE DESEMPENHO
A avaliacdo serd de desempenho do mesmo exercicio a serem pagas no més de janeiro
com percentual estipulado no plano de cargo e salarios.
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CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL
Piso salarial equivalente a um virgula quarenta e quatro saldrios minimo.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIOS
O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 30 (trinta) de cada més.
Caso nao efetue o pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios
tempo habil para o recebimento no banco.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionadrio, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de
salario e gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicao.

CLAUSULA 72— ANUENIO

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razdo de 1% (um por
cento) da remuneracdo, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar o tempo
de servico, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 132 salario no més de fevereiro ou no més das férias
do servidor, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro,
garantindo as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 92 — BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE DIAS INTERCORRENTES AOS
FERIADOS (ANEXO)

Fica regulamentado o Banco de Horas do CONSELHO com a finalidade de promover a
compensacao relativa aos dias intercorrentes aos feriados e o ressarcimento das horas
excedentes;

09.01 - Fica acordado o "Calendario de Compensacdes de 2008/2009" na forma
negociada pelo CONSELHO e SINDICOES, para composi¢cdao do Banco de Horas;

09.02 — O Banco de Horas serd compensado na paridade de 1/1;

09.03 — As horas excedentes ao Banco de Horas serdo ressarcidas na paridade de 1/1,5;
exceto sabados, domingos e feriados que serdo ressarcidas na paridade de 1/2;

09.04 — As horas excedentes sé serdo permitidas com anuéncia expressa das Geréncias;
09.05 — A compensacao em folgas, sé serd permitida com anuéncia expressa das
Geréncias;
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CLAUSULA 102 - VALE REFEICAO

O CONSELHO assegurara, a todos os funciondrios com jornada de trabalho didria de 08
(oito) horas, a manutencdo do fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales refeicdo" por més,
correspondentes a média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal RS 25,00
(vinte e cinco reais), perfazendo um valor mensal de RS 525,00 (quinhentos e vinte e
cinco reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, garantidas as
condicOes mais favoraveis ja praticadas e em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolucao
dos vales concedidos; no todo ou em parte devendo ainda fornecer aos funcionarios que
prestarem servicos em hordrio extraordinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro)
horas de trabalho aos sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados. Ndo sendo
concedidos vales refeicdo aos funciondrios que estao de auxilio de doenca e atestado por
mais de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 112- VALE DE ALIMENTACAO

O CONSELHO assegurarda a manutencdo do fornecimento, sem 0Onus, para todos os
funcionarios, de vale alimenta¢do, no valor nominal de RS 440,88 (quatrocentos e
guarenta reais e oitenta e oito centavos), inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias, licengca maternidade e licenca saude.

CLAUSULA 122- FERIAS

Na concessdo das férias, serd garantido ao servidor o direito de optar pela conversao de
1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das
férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 132 - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS
O CONSELHO assegurara o adiantamento de retorno de férias que sera descontado em
até 08 (oito) parcelas iguais nos meses subseqlientes ao més do gozo de férias;

CLAUSULA 142 - ABONO NATALINO

O CONSELHO assegurara o fornecimento, sem 0Onus, para todos os funcionarios, vale
alimentagdo, no valor nominal de 02 vezes o valor do Ticket Alimentagao mensal, a ser
pago no dia 20 de dezembro de cada exercicio, inclusive em caso de afastamento por
motivo de férias, licenca maternidade e licenga saude, sendo neste caso limitado ao prazo
maximo de 06 (seis) meses.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA 152 — HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE
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15.01 - O CONSELHO assegurara aos funciondrios regularmente matriculados, em
instituicdo de ensino publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em
no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se obrigatoriamente, a carga hordria do
contrato de trabalho em vigor, com a autorizacdo expressa das Geréncias;

15.02 - O CONSELHO assegurara aos funciondrios regularmente matriculados, em
instituicdo de ensino publico/privado, disponibilidade de horario para a realizacdo do
curso, desde que autorizado pelo respectivo Gerente e Presidente pactuado com o
funcionario, com proporcional reducdo do saldrio, retornando a sua normalidade (salario
e jornada didria) apds conclusdo do curso;

CLAUSULA 162- COMPENSACAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em compensar, na forma do "Banco de Horas", o tempo que for
necessario para freqiiéncia por ocasido da prestacdo de exames escolares do servidor
estudante, desde que comprovada sua realizacdo em dia e horario incompativel com a
permanéncia do servidor no local de trabalho, e sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 172 — AUXIiLIO EDUCACAO

Aos funcionarios que estejam cursando o 32 grau ou desejem nele ingressar, bem como, o
curso de pos-graduacdo, o CONSELHO concedera auxilio-educacdo, equivalente em até
100% (cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condicées mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 182 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionard cursos de “aprimoramento profissional”, a serem
ministrados para todos os funcionarios, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo SINDICATO e CONSELHO, visando a
“requalificacao do funcionario”.

CLAUSULA 192 — AUXILIO-CRECHE

O CONSELHO pagarda aos seus funcionarios um auxilio-creche, equivalente a RS 200,00
(oitenta reais), por filho com idade de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, garantidas as condi¢des mais favordveis ja praticadas.

CAPITULO V — DA SEGURANGA NO EMPREGO
CLAUSULA 202 - DIREITO DE DEFESA

O CONSELHO concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em
processo administrativo, em qualquer situacdo que envolva a relagdo trabalhista.
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CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 212 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida ao SINDICOES a participacdo em Processos de Concurso publicos para
admissdao de funciondrios, elaboracdo ou modificacdo do Plano de Cargos e Salarios e
Reestruturacdo Organizacional.

CLAUSULA 222 — COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA

22.1 - O CONSELHO assegurara o complemento de aposentadoria, com autorizacdo no
funcionario o desconto em seu pagamento mensal, com o valor minimo de RS 20,00 e
Maximo de 200,00 e o CRMV-ES depositara a mesma quantia destinada ao complemento
a instituicdo previdenciaria.

22.2 - O CONSELHO e o SINDICOES estudaram a possibilidade de se adequar um plano de
complemento de aposentadoria aos funcionarios do CRMV/ES.

CLAUSULA 232 - JORNADA DE TRABALHO
Manutencdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem prejuizo da remuneragao
contratual vigente.

CLAUSULA 242 - TRABALHO NOTURNO
Conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 252 - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO DECORRENTES DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS -

Quando o funciondario for convocado a trabalhar em horario extraordinario aos sabados,
domingos e feriados, o CONSELHO se responsabilizard pelo deslocamento do mesmo
residéncia/sede/residéncia, fornecendo os vales-transportes necessarios, ou, nha
impossibilidade de ser utilizado transporte coletivo, através de veiculo da frota do
Regional, bem como, ticket-alimenta¢dao quando a jornada ultrapassar a seis horas.
Paragrafo uUnico — Quando o servico extraordindrio ocorrer em dias de expediente
normal, o CONSELHO ndo estara obrigado a fornecer vale transporte adicional,
ressalvando que apds as 20:00 hs, devera fornecer transporte aos funcionarios através de
veiculos da frota do Regional.

CAPITULO VII - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO
CLAUSULA 262 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O CONSELHO assegurara a manutenc¢do a assisténcia médica e hospitalar, Unimed com
UTI mével, regulamentada, ja praticada, a seus funcionarios e dependentes legais, com

Rua General Osorio, 83, Ed. Portugal, sala 1503, Centro, Vitdria-ES - CEP 29010-911
Tel: (27)3222-1996/ 9978-3907
site: www.sindicoes.com.br e_mail: sindicoes@sindicoes.com.br



SINDICOES

_ CNPJ 01.757.127/0001-12
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDICOES/ES

desconto em folha de pagamento no percentual de 20% (vinte por cento) para os
funcionarios e 50% (cinglienta por cento) para os dependentes ao més.

CLAUSULA 272 - AUXILIO PREVIDENCIA

O CONSELHO concederd adiantamento mensal, até o limite de sua remuneracdo, aos
funcionarios que entrarem de licenca médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até
gue o mesmo receba o primeiro beneficio do INSS, limitado ao prazo maximo de 60 dias
sendo os valores recebidos descontados em folha de pagamento, assim que o funcionario
retornar da licenca médica, em tantas parcelas quantos forem os meses de afastamento
do servico, cujo valor ndo comprometa mais de 30% de sua remuneracao.

CLAUSULA 282 - SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ EM GRUPO

O CONSELHO concederd aos seus servidores Seguro de Vida e de acidentes pessoais, com
apolice no valor de RS 25.000,00, com cobertura por morte de qualquer causa, invalidez
total ou parcial por acidente e invalidez total por doenca e funeral.

CLAUSULA 292 - LICENGCA-MATERNIDADE, ADOCAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CONSELHO garantira Licenca-Maternidade e Adocdo de 06(seis) meses conforme
alteracdo da Legislagdo em vigor, bem como o direito de acompanhar, em caso de doenca
de seus dependentes, cOnjuge e pais, conforme atestado de acompanhante.

CLAUSULA 302 - LICENGCA PATERNIDADE, GALA E NOJO

30.01 - O CONSELHO garantira Licenca-Paternidade, conforme Legislagao em vigor.

30.02 — O CONSELHO concederd a licenga de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o
dia do Casamento.

30.03 — O CONSELHO garantirda sem prejuizo da remuneragao, podera o funcionario
ausentar-se do servico por 03 (trés) dias uUteis, excluido o dia do evento, em razao do
falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados
e menores sob guarda ou tutela.

CLAUSULA 312 - LICENGCA SEM VENCIMENTOS

O CONSELHO concedera licenga sem vencimentos por um periodo de 03 anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, quando requerido pelo funciondrio e autorizado pela
Diretoria do CONSELHO.

CAPITULO VIIl - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 322 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL
O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao assédio moral no
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ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas
guaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o assunto.

CLAUSULA 332 - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café, dgua e cha, durante
todo o expediente em locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem
como intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no
expediente da tarde, para descanso dos membros superiores em prevencdo a LER (lesdes
por esforco repetitivo).

CLAUSULA 342 — VALE-TRANSPORTE

5.1 CONSELHOE concedera vale-transportes (cartdao vale transporte) aos funcionarios que
utilizarem transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam conducdo propria vale
combustivel (cartdo ticket card combustivel), sem nenhum 6nus, sendo que o mesmo nao
serd considerado como salario “in naturo”.

35.2- O CONSELHO concedera vale-transportes e/ou vale combustivel aos funcionarios,
sem nenhum Onus para o funcionario, devendo ainda fornecé-lo para prestacdo de
servicos em horarios extraordindrios aos sabados, domingos, feriados e dias ja
compensados, sendo que o mesmo ndo sera considerado como saldrio “in naturo”.

CLAUSULA 352 — UNIFORMES
O CONSELHO fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do
CONSELHO, em quantidade e freqliéncia que assegure a manutenc¢ao da sua qualidade.

CLAUSULA 362 — ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funciondrios que estejam a 03 (trés) anos da
aposentadoria.

CLAUSULA 372 - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo, bem como
a exposicdo dos mesmos a constrangimentos, pressées e/ou humilha¢Ges, bem como,
requisicdo de servicos ndo inerentes a legislacdo, visando questbes politicas ou de
interesses proprios dos membros da Diretoria do CONSELHO.

CLAUSULA 382 — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funciondrios no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses
gue antecedem as elei¢cdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 03
(trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos.
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CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 392 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficio para sua
participacdo, mediante convocagdo, em cursos, semindrios, congressos etc., promovidos
pelo SINDICOES, pela Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional — FENASERA e/ou Centrais Sindicais, bem como nos casos de
prestacdo de servicos aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde que comunicado com
antecedéncia a Geréncia e Presidéncia.

CLAUSULA 402 - QUADRO DE AVISOS
O CONSELHO autoriza a colocacdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do
SINDICOES de interesse dos servidores.

CLAUSULA 412 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA —
Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatoérias e para efetuar sindicaliza¢Ges.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 422 — MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funciondrios ao SINDICOES, deverao
ser descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES
mediante depdsito em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria
até o 52 (quinto) dia util apds a efetivagdo do desconto. O repasse deverd ser
acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de todos os funcionarios e dos valores
individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 432 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O CONSELHO praticara desconto de 3% (trés por cento) do saldrio base de todos os
empregados beneficidrios deste Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme aprovado em Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 25/02/2008,
descontado em trés parcelas e repassado ao SINDICOES, quando do primeiro pagamento,
apos assinatura do presente termo de acordo, resguardado o direito de oposicao, no
prazo de 20 dias, da data da protocoliza¢cdo da pauta no Conselho.
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CLAUSULA 442 - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES
O CONSELHO permitira ao SINDICOES, sempre que necessario acesso a relacdo nominal
de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA 452 - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 12 de janeiro
de 2009 até 30 de dezembro de 2010, exceto os termos de ordem financeira acordados
nas Clausulas 22, 43, 103, 113, 222 e 432 que serdo revistos no prazo de 12 (doze) meses,
iniciado-se as negociacdes quando da elaboracdo do orcamento anual do conselho.
Paragrafo Unico: N3o havendo assinatura de aditivo em 01 de janeiro de 2010 ou de novo
Acordo Coletivo de Trabalho para a data base, em janeiro de 2010, continuardo em vigor
todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA 462 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na sua integralidade, a todos os
funcionarios da autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos apds a data base.

CLAUSULA 472 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissdo de Negociacao, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se
reunird sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada
entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

47.1 - Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;

47.2 - Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 482 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo de cada
funciondrio, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada

CLAUSULA 492 - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdao a participacao
efetiva e serdo acordados entre o CONSELHO e SINDICOES.

CLAUSULA 502 - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDICOES é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento,
em qualquer jurisdicdo, em relagdao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no capitulo I, Artigo 82 da Constituicdao Federal.
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SINDICOES

_ CNPJ 01.757.127/0001-12
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDICOES/ES

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, serd
transmitido pelo mediador de registro do acordo eletronico no MTE, em 04 (quatro) vias
de igual teor que, lidas, conferidas e achadas conforme, vdao devidamente assinado pelos
representantes legais contratantes.

Aprovada em Assembléia Geral Extraordindria do SINDICOES, realizada em 26 de
fevereiro de 2009.

Ilvana Lozer Machado

Diretor Presidente
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