Acordo Coletivo de Trabalho Tfirmado
entre o Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional do Estado do Espirito

Santo - SINDICOES e o Conselho
Regional de Farmacia do Estado do
Espirito Santo - CRF/ES,

correspondente ao periodo de 01 de
maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o
Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Estado do Espirito Santo -
SINDICOES — inscrito no CNPJ sob o n® 01.757.127/0001-12, com
sede a Rua General O0Osério, 83, Ed. Portugal, sala 1503,
Centro, Vitoria-ES, CEP 29.020-900, aqui representado pela
sua Presidenta lvana Lozer Machado, CPF n.° 451.026.357-00 e,
do outro lado, o Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Espirito Santo - CRF/ES - inscrito no CNPJ sob o n°
28.167.666/0001-58,com sede a AV. Joubert de Barros, 371,
Bento Ferreira, Vitoria-ES, representado pelo seu Presidente
Carlos Braganca, CPF n.° 364.212.197-72 - tém justo e
contratado o que se segue:

Clausula 12 — Garantia de Data Base

Fica estabelecido como data base o dia 1° de maio.

Clausula 22 - Reajuste Salarial

Reajuste dos salarios vigentes em maio de 2006,
mediante aplicacdo do IPCA — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial acumulado no periodo de 01/05/2006
a 30/04/2007, no percentual de 3%(trés), a ser aplicado na
folha de pagamento do més de maio/2007.

Clausula 32 - Jornada de Trabalho

Fica estabelecido que a jornada de trabalho sera de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao
contratual vigente.



Clausula 42 - Piso Salarial

O Piso salarial sera correspondente a R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta Reais), definido conforme pratica
J& estabelecida na categoria, garantido as condicfes mais
favoraveis ja praticadas.

Clausula 52 - Pagamento dos Salarios

O CRF-ES efetuard o pagamento do saldo de salério
até o dia 30 (trinta) de cada més. Caso nao efetue o
pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco.

Clausula 62 - Anuénio

O CRF-ES concedera a todos os empregados, adicional
de salario a razdo de 1% (um por cento) da remuneracao do
empregado, para cada ano de servico prestado garantido as
condicOes mais favoraveis ja praticadas, de forma cumulativa.

Clausula 72 - Férias

No ato da marcacdo de suas férias, sera garantido
ao empregado o direito de optar pela conversdao em 1/3 (um
terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro
salario. O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 82 - Adiantamento de Retorno de Férias

O CRF-ES concedera adiantamento de retorno de
férias correspondente a uma remuneracdo do empregado que sera
descontado em até 08 (oito) parcelas 1guais nos meses
subsequentes ao més do gozo de férias;

Clausula 92 - Transporte e Alimentacdo decorrentes de
prestacdo de servicos em horarios extraordinarios

Quando o empregado for convocado a trabalhar em
horario extraordinario aos sdabados, domingos e feriados, O
CRF-ES se responsabilizara pelo deslocamento do mesmo
residéncia/sede/residéncia, Tornecendo os vales-transportes
necessarios, ou, na iImpossibilidade de ser utilizado
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transporte coletivo, através de veiculo da frota do Regional,
bem como, ticket-alimentacdo quando a jornada ultrapassar a
seis horas.

Paragrafo unico — Quando o servico extraordinario ocorrer em
dias de expediente normal, o CRF-ES ndo estara obrigado a
fornecer vale transporte adicional, ressalvando que apl0s as
20:00 hs, devera fornecer transporte aos empregados através
de veiculos da frota do Regional.

Clausula 102 - Vale-Transporte

O CRF-ES concedera vale-transporte aos seus
empregados, sem O6nus, devendo ainda fornecer para dias jJa
compensados.

Clausula 112 - Alimentacéo

O CRF-ES fornecera, mensalmente, sem 6nus, a todos
os empregados, 22 (vinte e dois) “ticket alimentacdo”, de
facil aceitacdo no comércio, com o valor nominal de R$ 15,00
(quinze reais), devendo ainda fornecé-los aos trabalhadores
que prestarem servigos em horario extraordinario em jornada
igual ou superior a quatro horas de trabalho aos sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: Este beneficio ndo se incorporara ao
salario para nenhum efeito legal, nem servira de base para
recolhimento de tributos ou contribuicdo previdenciaria, FGTS
ou nenhuma outra;

Paragrafo segundo: O CRF-ES nao fornecera ‘“ticket-
alimentacdo” aos empregados que estiverem de férias, licenca-
médica (apos 15 dias) e, licenca-maternidade;

Paragrafo terceiro: Quando o empregado viajar a servico do
CRF-ES, recebera diaria para cobrir despesas com locomocéo,
estadia e alimentacdo, de acordo com os valores previstos em
Portaria baixada pelo Presidente do Regional, e, nestes
casos, nao sera fornecido o] “ticket-alimentacéo”
correspondente ao periodo da viagem;

Paradgrafo quarto: Fica convencionado que ocorrendo uma
desvalorizacao sensivel no valor nominal do beneficio
previsto no caput desta Clausula, as partes irao reabrir o
processo de negociacao referente a mesma.



Clausula 122 - Uniforme

0 CRF-ES fornecera aos seus empregados,
gratuitamente, uniforme com emblema do CRF-ES, em quantidade
e frequéncia que assegure a manutencao da sua qualidade.

Clausula 132 - Acompanhamento Escolar

O CRF-ES abonara as faltas e/ou atrasos de maes ou
pais que se ausentarem para participacdo de reunido para
acompanhamento escolar, condicionando a prévia comunicacado a
responsavel imediata ao setor e a comprovacao posterior.

Clausula 142 - Licenca Nojo

Sem prejuizo da remuneracdo, podera o empregado
ausentar-se do servico por 03 (trés) dias uteis, excluido o
dia do evento, em razadao do Talecimento do cOnjuge,
companheiro, pals, madrasta, padrasto, 1irmaos, TFilhos,
enteados e menores sob guarda ou tutela.

Clausula 152 - Licenca Gala

O CRF-ES concedera licenca gala de 04 (quatro) dias
corridos, excluido o dia do casamento.

Clausula 162 - Intervalo para Prevencdo de Fadiga

0 CRF-ES concedera aos seus empregados,
gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o expediente em
locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem
como intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha
e 15 (quinze) no expediente da tarde, para descanso dos
membros superiores em prevencdao a LER (lesBes por esforco
repetitivo).

Clausula 172 - Seguro de Vida em Grupo

O CRF-ES concedera aos seus empregados Seguro de
Vida e de acidentes pessoais, com apolice no valor de R$
20.000,00, com cobertura por morte de qualquer causa,
invalidez total ou parcial por acidente e invalidez total por
doenca e funeral.



Clausula 182 - Assisténcia Médica

O CRF-ES fornecera assisténcia médica e hospitalar,
definida como Plano referéncia de assisténcia a saude, no
artigo 10 da Lei 9656/98, a seus empregados, no percentual
maximo de 5% (cinco por cento) ao més.

Clausula 192 - Atestado de Profissionais de Saude

Serdo aceitos em qualquer hipdtese para efeito de
abono, os atestados de profissionais de saude fornecidos por
Orgao publico de saude ou de particulares, inclusive 0s que
comprovem acompanhamento de familiar.

Também serdo aceitos para abono das auséncias das

maes, 0s atestados emitidos por profissionais de saude em
nome do(s) filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Clausula 202 - auxilio-previdéncia:

20.01 - O CRF-ES concedera adiantamento mensal de até o
limite de sua remuneracdo, ao empregado que entrar de licenca
médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até que 0 mesmo
receba o primeiro beneficio do INSS, Ilimitando ao prazo
maximo de 60 dias.

20.02 — O CRF-ES efetuara o desconto em folha de pagamento
dos valores adiantados, assim que o0 empregado retornar da
licenca médica, até 04 parcelas, cujo valor ndo comprometa,
mais de 30% de sua remuneracdo, podendo também compensar esse
adiantamento com eventuais créditos em caso de rescisao do
contrato de trabalho.

Clausula 212- Abono Natalino

No més de dezembro o Conselho concederid a titulo de
abono natalino, o valor equivalente a 50% (cinglienta por
cento) do piso salarial, a todos os seus empregados, além do
estabelecido nas clausulas anteriores.

Clausula 22 - Estabilidade

E vedada a dispensa de empregados sem abertura de
Processo Administrativo, bem como a exposicdo dos mesmos a
constrangimentos, pressdes e/ou humilhacbes, bem como,
requisicao de servigos nao inerentes a legislacao
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farmacéutica, visando questbes politicas ou de iInteresses
proprios dos membros da Diretoria do CRF-ES.

Clausula 232 - Banco de Horas e Compensacdo de Dias
Intercorrentes aos Feriados

Fica regulamentado o Banco de Horas do CRF-ES com a
finalidade de promover a compensacdo relativa aos dias
intercorrentes aos feriados e o0 ressarcimento das horas
excedentes.

Paragrafo primeiro - Fica acordado o “calendario de
compensacdes” na Torma negociada pelo SINDICOES e CRF-ES,
para composicdo do Banco de Horas.

Paradgrafo segundo - O Banco de Horas sera compensado na
paridade de 1/1.

Paragrafo terceiro - As horas excedentes do Banco de Horas
serdo ressarcidas na paridade de 1/1,5; exceto a partir das
20:00 horas, sébados, domingos e feriados que seréao
ressarcidas na paridade de 1/2.

Paragrafo quarto - As horas excedentes s6 serdao permitidas
com autorizacdo expressa da Diretoria do CRF-ES.

Paragrafo quinto — As compensacbes em folgas, sO seréo
permitidas com autorizacdo expressa da Diretoria do CRF-ES.

Clausula 242 - Liberacao de Dirigente Sindical

Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca
remunerada e demais beneficios para sua participacao,
mediante convocacdo, em cursos, seminarios, congressos etc.,
promovidos pelo SINDICOES e/ou pela Federacdo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional — FENASERA, bem como nos casos de prestacdo de
servicos aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde que comunicado
com antecedéncia.

Clausula 252 — Mensalidade Sindical

As mensalidades associativas sindicais, devidas
pelos empregados ao SINDICOES, deverdo ser descontadas pelo
CRF-ES em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES
mediante depdsito em conta corrente que este indicar ou
contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util
apés a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser



7

acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os
empregados e dos valores individualmente descontados,
observando o artigo 545 da CLT - Consolidacdao das Leis do
Trabalho.

Clausula 262 - Contribuicao Assistencial

O CONSELHO praticara desconto de 3% (trés por cento)
do salario base de todos os empregados beneficiarios deste
Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme aprovado em Assembléia Geral Ordinaria realizada no
dia 27/02/2007, descontado de uma sO vez e repassado ao
SINDICOES, quando do primeiro més de pagamento apds a
assinatura do presente termo de acordo, resguardado o direito
de oposicao.

Clausula 272 - Quadro de Avisos

O CRF-ES autoriza a colocacdo, em seus Quadros de
Aviso, comunicados do SINDICOES de interesse dos empregados.

Clausula 282 — Vigéncia do Acordo Coletivo

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de maio de 2007 até 30 de abril de
2008.

Paragrafo Unico: N&o havendo assinatura de novo Acordo
Coletivo de Trabalho para a data base, em maio de 2008, das
clausulas mencionadas continuara em vigor todas as clausulas
do presente Acordo até que novo iInstrumento seja firmado.

Clausula 292 — Abrangéncia

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
na sua integralidade, a todos os empregados da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES.

Clausula 302 — Acdo de Cumprimento de Competéncia

O SINDICOES é competente para propor em nome da
categoria, acao de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em
relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
disposto no capitulo 11, Artigo 8° da Constituicdo Federal.
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Sendo esta a vontade das partes, assinam o0 presente acordo
coletiva de trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor que,
lidas, conferidas e achadas conforme, v&o devidamente
assinadas pelos representantes legais contratantes.

VitoriaZ/ES, 30 de Maio de 2007

Adm. lIvana Lozer Machado Dr.Carlos Braganca
Presidente do SINDICOES Presidente do CRF/ES
CPF 451.026.357-00 364.212.197-72



