Acordo coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas do Estado do Espirito Santo — SINDICOES-
ES e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO
SANTO - CORENI/ES, correspondente ao periodo de 01 de maio de
2009 a 30 de abril de 2011.

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas do Estado do Espirito Santo -
SINDICOES-ES - inscrito no CNPJ sob o n° 01.757.127/0001-12, com sede a Rua General Osorio, 83,
Ed. Portugal, sala 1503, Centro, Vitéria-ES, CEP 29.020-900, aqui representado pela sua Presidente
Ivana Lozer Machado, CPF n.° 451.026.357-00 e, do outro lado, a 0 Conselho Regional de Enfermagem
do Espirito Santo —-COREN/ES - inscrito no CNPJ sob o n°® 08.332.733/0001-35, com sede a Rua
Alberto de Oliveira Santos, 42 — Sala 1116 — Ed. Ames - Centro, Vitoria-ES,CEP 29010-901,
representado pelo seu Presidente Wilton José Patricio, CPF n.° 845.155.117-34, tém justo e contratado
0 que se segue:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12 - DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de maio.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em maio de 2009, mediante aplicagdo acumulado no periodo de
01/05/2008 a 30/04/2009, no percentual de 9,21% (nove virgula vinte e um percentuais) acrescido ganho
real de 3,79% (trés virgula setenta e nove percentual), totalizando 13% (treze percentual) a ser aplicado
na folha de pagamento do més de abril/2009.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 3,79% (trés virgula setenta e nove percentuais) sobre os salarios j& reajustados de
acordo com o item 02.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL
Piso salarial R$ 604,70 (seiscentos e quatro reais e setenta centavos).

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia Util de cada més. Caso néo
efetue 0 pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenga de salario e gratificagdo de fungéo
em relagao ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigao.

CLAUSULA 72~ ANUENIO

O CONSELHO concedera aos seus funcionérios, adicional de salério a razdo de 1% (um por cento) da
remuneragao, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.



CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento da primeira parcela do 13° salario no més de julho ou no més das férias do servidor, cujo
comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condigdes mais favoraveis
ja praticadas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFiICIOS

CLAUSULA 92 - DIAS INTERCORRENTES AOS FERIADOS (ANEXO)
Fica regulamentado que nos dias intercorrentes aos feriados facultativos e feriados nacionais o
COREN/ES comunicara na véspera.

CLAUSULA 10- VALE -REFEIGAO

O CONSELHO asseguraré a todos os funcionérios de qualquer faixa salarial ou carga horéria integrante
do quadro funcional o fornecimento de 22 (vinte e dois) "vales refeigdo" por més, correspondentes a
média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal R$ 13,00 (treze reais), perfazendo um valor
mensal de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, licenga maternidade e licenga salde, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas e em
nenhuma hipotese, sera exigida a devolugdo dos vales concedidos; no todo ou em parte devendo ainda
fornecer aos funcionarios que prestarem servigos em horario extraordinario em jornada igual ou superior
a 04 (quatro) horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. O beneficio
desta clausula equivale ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT) instituido por Lei.

CLAUSULA 112- FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo)
das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
servidor ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo tinico — O trabalhador podera usufruir a compensagdo do abono pecuniario em abono de falta,
desde que o mesmo tem o direito de requerer e ser autorizado pela Diretoria do Conselho.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA 122 - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

12.01 - O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino
publico/privado, a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (frinta) minutos,
mantendo-se obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagao
expressa das Geréncias;

12.02 - O CONSELHO assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino
publico/privado, disponibilidade de horario para a realizacdo do curso, desde que autorizado pelo
respectivo Gerente e Presidente pactuado com o funcionario, com proporcional reducdo do salario,
retornando a sua normalidade (salario e jornada diéria) apos concluséo do curso;

CLAUSULA 132- COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CONSELHO concorda em compensar, na forma do "Banco de Horas", o tempo que for necessario para
freqliéncia por ocasido da prestacdo de exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada
sua realizagdo em dia e horério incompativel com a permanéncia do servidor no local de trabalho, e sem
prejuizo da remuneragao.



CLAUSULA 142 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionara cursos de “aprimoramento profissional’, a serem ministrados para todos os
funcionarios, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita conjuntamente pelo
SINDICATO e CONSELHO, visando a “requalificagéo do funcionario”.

CAPITULO V - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 152 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

E garantida a0 SINDICOES a participagdo em Processos de Concurso publicos para admissdo de
funcionarios, criacdo, elaboragdo efou modificagdo do Plano de Cargos e Salarios, bem como de
processos de Reestruturacao Organizacional.

CLAUSULA 162 - JORNADA DE TRABALHO
Manutencdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)semanais, sem prejuizo da remuneragao
contratual vigente.

Paragrafo primeiro — A toleréncia diaria para o registro do ponto de entrada no servigo sera de 05min
(cinco minutos)..

CLAUSULA 172 - TRABALHO NOTURNO
Conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 182 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS -

Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordinario aos sabados, domingos e
feriados, 0 CONSELHO se responsabilizara pelo deslocamento do mesmo residéncia/sede/residéncia,
fornecendo os vales-transportes necessarios, ou, na impossibilidade de ser utilizado transporte coletivo,
através de veiculo da frota do Regional, bem como, ticket-alimentagdo quando a jornada ultrapassar a
seis horas.

Paragrafo primeiro — Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, o
CONSELHO n&o estara obrigado a fornecer vale transporte adicional, ressalvando que ap6s o horario
das 20h00min, devera fornecer transporte aos funcionarios através de veiculos da frota do Regional.

Paragrafo segundo - As diarias serdo pagas conforme a resolugdo n® 312 do CONFEN e Decisao
conforme Portaria do CORENJ/ES, de forma igualitaria, sem diferenciagéo de cargo, fungéo, ou mandato
em Conselho, ndo podendo o trabalhador ter valores de diarias fixados a menor, em relagdo aos valores
fixados para a Diretoria e Conselho, quando no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO VI - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

CLAUSULA 192 - LICENGA-MATERNIDADE, ADOGAO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O CONSELHO garantira Licenga-Maternidade e Adogédo conforme Legislagédo em vigor, bem como o
direito de acompanhar, em caso de doenga de seus dependentes, conjuge e pais, conforme atestado de
acompanhante.

CLAUSULA 20° - LICENGA PATERNIDADE, GALA E NOJO
20.01 - O CONSELHO garantira Licenga-Paternidade, conforme Legislagdo em vigor.



20.02 — O CONSELHO concederé a licenca de gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do
Casamento.

20.03 — O CONSELHO garantira sem prejuizo da remuneragéo, podera o funcionario ausentar-se do
servico por 03 (trés) dias Uteis, excluido o dia do evento, em razéo do falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, irméos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 212 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL
O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho,

além de garantir que seréo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentncias encaminhadas pelo
SINDICATO sobre 0 assunto.

CLAUSULA 222 - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concedera aos seus funcionérios, gratuitamente, café, dgua e cha, durante todo o
expediente em locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem como intervalo de 15
(quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no expediente da tarde, para descanso dos
membros superiores em prevengao a LER (lesdes por esforco repetitivo).

CLAUSULA 232 - VALE-TRANSPORTE

23.1 O Conselho concedera vale-transportes cartdo vale transporte a todo funcionarios sem nenhum
onus, sendo que 0 mesmo ndo sera considerado como salario “in natura”.

23.2- O Conselho concedera transportes aos funcionarios, sem nenhum 6nus em horérios
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias j& compensados, sendo que 0 mesmo nao sera
considerado como salario “in natura”.

CLAUSULA 242 - UNIFORMES
O CONSELHO fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema do CONSELHO,
em quantidade e freqiiéncia que assegure a manutencao da sua qualidade.

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam a 02 (dois) anos da aposentadoria.

CLAUSULA 26° - ESTABILIDADE

E vedada a dispensa de funcionarios sem abertura de Processo Administrativo, bem como a exposicao
dos mesmos a constrangimentos, pressdes e/ou humilhagdes, bem como, requisicdo de servigos ndo
inerentes a legislacao, visando questdes politicas ou de interesses proprios dos membros da Diretoria do
CONSELHO.

CLAUSULA 272 — ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem as
eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CONSELHO até os 3 (trés) meses sucessivos a posse
nestes mesmos cargos.

CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 282 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais, licenga remunerada e demais beneficio para sua participagéo,
mediante convocagdo, em cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela
Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional —
FENASERA, bem como nos casos de prestagéo de servigos aos SINDICOES e/ou FENASERA, desde
que comunicado com antecedéncia a Geréncia e Presidéncia.



CLAUSULA 29° - QUADRO DE AVISOS
O CONSELHO autoriza a colocagéo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos servidores.

CLAUSULA 302 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES efou da FENASERA - Federagéo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA 312 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverdo ser
descontadas pelo CONSELHO em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante deposito
em conta corrente que este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia Util apés a
efetivacdo do desconto. O repasse deverd ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal de
todos os funcionarios e dos valores individualmente descontados, observando o artigo 545 da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O CONSELHO praticara desconto de 3% (trés por cento) do salario base de todos os empregados
beneficiarios deste Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme aprovado em
Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 26/02/2009, descontado em trés parcelas e repassado ao
SINDICOES, quando do primeiro pagamento, apds assinatura do presente termo de acordo, resguardado
o direito de oposi¢ao da data da protocolizagdo da pauta no Conselho/Ordem.

CLAUSULA 332 - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES
O CONSELHO permitira ao SINDICOES, sempre que necessario acesso a relagdo nominal de todos os
servidores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA 342 - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de maio de 2009 até 30
de abril de 2011, exceto os termos de ordem financeira do presente acordo os quais serao renegociados
na data base no ano de 2010.

Paragrafo Unico: Ndo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a data-base, em
maio de 2010, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento
seja firmado.

CLAUSULA 357 - ABRANGENCIA
Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na sua integralidade, a todos os funcionarios da
autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apds a data base.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES EM GERAL

CLAUSULA 362 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissao de Negociagao, formada por representantes do CONSELHO e do SINDICOES se reunira
sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para
tratar dos seguintes itens:

36.1 - Acompanhamento de cladusulas com prazo para sua implantacao;

36.2 - Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

36.3 — Negociagdes/Discussdes



CLAUSULA 372 - CASOS OMISSOS
Os assuntos néo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a participagao efetiva e seréo
acordados entre 0 CONSELHO e SINDICOES.

CLAUSULA 382 - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDICOES é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento, em qualquer
jurisdicdo, em relagéo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo I,
Artigo 8° da Constituicao Federal.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo
mediador o registro do acordo eletrénico no MTE, em 02 (duas) vias de igual teor que, lidas, conferidas e
achadas conforme, véo devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 23 de setembro de 2009

Adm. Ivana Lozer Machado
Presidente do SINDICOES
CPF 451.026.357-00
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Vice Presidente do SINDICOES
CPF 007.691.417-81

Luiz Guilherme Mota Vello
Diretor Juridico do SINDICOES
CPF 005.338.777-50

Dr. Wilton Jose Patricio
Presidente do COREN/ES
CPF 845.155.117-34

Dra Fernanda Soares Martinez
Secretaria do COREN/ES
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