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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46207006884201585e Registro n°: ES000428/2015

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n.
01.757.127/0001-12, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
GUILHERME MOTA VELLO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO VON JESS
DAUZACKER e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADELSON ELEUTERIO BARBOSA;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 27.557.305/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VINICIUS JOSE LOPES COUTINHO e por seu Presidente,
Sr(a). HOMERO JUNGER MAFRA e por seu Diretor, Sr(a). DELIO JOSE PRATES DO AMARAL e por seu
Diretor, Sr(a). LUCIANO RODRIGUES MACHADO e por seu Vice - Presidente, Sr(a). FLAVIA BRANDAO
MAIA PEREZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2014 a
29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Matua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade aos servidores da Ordem dos Advogados do Brasil Se¢ao do Espirito Santo -

OABIJES, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos apés a data-
base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Piso Salarial sera de R$ 884,01 (oitocentos e oitenta e quatro reais e um centavo).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da remuneragéo vigente em margo de 2014, mediante aplicagdo do IGPM acumulado no periodo
de 1° de maio de 2013 a 28 de fevereiro de 2014, no percentual de 5,72% (cinco virgula setenta e dois por
cento) a ser aplicado na folha de pagamento do més de margo de 2014, com vigéncia a partir de 01 de
marco de 2014

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 0,28% (zero ponto vinte e oito) sobre os salarios de margo de 2014.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a OAB/ES efetuara o pagamentos dos salarios dos seus
servidores no ultimo dia utili do més respectivamente trabalhado, salvo em caso de dificuldades
operacionais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2015 sera efetuado no dia 15 de fevereiro de 2015 (por
opgao do servidor, manifestada por escrito) ou posteriormente nas férias ou, ainda no més de novembro
desse ano.

Paragrafo Unico: Esse pagamento sera considerado adiantamento da 12 parcela do 13° salario para todos
os fins de direito.

Outros Adicionais



CLAUSULA OITAVA - ABONO NATALINO

A OAB/ES assegurara o fornecimento para todos os servidores, sem 6nus, vale-alimentagdo, no valor
nominal do ticket alimentacdo mensal, a titulo de cesta natalina, a ser pago até o dia 15 de dezembro de
cada exercicio, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenga-maternidade e licenga-
saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A OABJ/ES assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os servidores, de vale-alimentagéo, no valor
nominal de R$ 279,84 (duzentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), inclusive em caso de
afastamento por motivo de férias, licenca-maternidade e licenga-saude, sendo neste caso limitado ao prazo
maximo de 06 (seis) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA’- TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DECORRENTES DE PRESTAGAO DE
SERVICOS EM HORARIOS E

Paragrafo primeiro - Quando o servidor for convocado a trabalhar em horério extraordinario, sabados,
domingos e feriados, a OAB/ES se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera alimentagéo, caso a
jornada extraordinaria seja superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo segundo — Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, a OAB/ES
nao estara obrigada a fornecer vale-transporte adicional, ressalvando que apo6s as 20:00 horas devera
fornecer transporte aos servidores através de veiculos da frota ou taxi.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PREVIDENCIA

A OAB/ES concedera adiantamento mensal de 80% do salario, apdés deduzir os encargos sociais e
possiveis prestagdes de empréstimo consignado ou outras obrigagdes legais, ao servidor que habilitar-se ao
recebimento de Auxilio Previdenciario, até que o mesmo receba o primeiro beneficio do INSS.

Paragrafo unico: A OAB/ES efetuara o desconto em folha de pagamento dos valores adiantados assim
que o servidor retomar da licenga médica, em até 04 parcelas, cujo valor ndo comprometa, juntamente com
outros descontos, valor superior a 30% (trinta por cento) da remuneragédo do servidor, podendo também
compensar esse adiantamento com eventuais créditos em caso de rescisao do contrato de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A OAB/ES assegurara as suas servidoras o pagamento do auxilio-creche, no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) por més, por cada filho até o 6° (sexto) més de vida do mesmo, ficando esclarecido que a concessao
deste auxilio, somente sera devida apds o efetivo retorno da servidora ao trabalho e, findo no sexto més de
vida do filho.

Paragrafo unico: O auxilio-creche ndo integrara as remuneragdes das servidoras para nenhum efeito legal.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OAB/ES elaborara se possivel e dentro de sua realidade orcamentaria, programa de capacitagao e
desenvolvimento profissional dos seus servidores, privilegiando os treinamentos nas areas especificas em
que o servidor desenvolve suas atividades, proporcionando o crescimento profissional e pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO

A OAB/ES se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagdes insalubres e/ou
perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevencao de Riscos e Acidentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

A OAB/ES concorda que o servidor possa comparecer as reunides em instituicdes de ensino nas quais seus
filhos, até 14 anos de idade, que estejam matriculados, e que forem marcadas dentro do seu horario de
trabalho, condicionados a prévia comunicagdo e comprovagao posterior, desde que n&o haja prejuizo para a
manutencao dos setores de atividade da OAB/ES.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



Fica assegurada estabilidade aos servidores que estejam a 18 (dezoito) meses da aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a jornada fixada em acordo coletivo anterior, ou seja, 36 horas semanais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FERIADOS 2014-2016

Fica regulamentado o Banco de Horas na OAB/ES na forma negociada pela OAB/ES e SINDICOES, de
acordo com as regras que seguem em anexo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA DE ANIVERSARIO

A OAB/ES assegurara o dia de folga no aniversario do servidor quando este cair em dias Uteis. Quando o
aniversario cair em feriados, nas férias, sdbado ou domingo, o funcionario ndo fara gozo dessa licenga.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

A OAB/ES assegurara aos servidores regularmente matriculados, em instituicdo de ensino publico/privado,
a flexibilizagdo do horario de entrada e saida, em no maximo 30 (trinta) minutos, mantendo-se
obrigatoriamente, a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizagdo expressa das
geréncias e diretoria do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE FALTA DO ESTUDANTE

A OABJ/ES concorda em compensar, na forma do “Banco de Horas”, em casos excepcionais, a auséncia por
ocasido da prestagdo de exames escolares do servidor estudante, desde que comprovada a sua realizagao
em dia e horario incompativel com a permanéncia do servidor em local de trabalho, e sem prejuizo da



remuneragao.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

A OAB/ES assegurara a manutengao do adiantamento salarial de até 100% (cem por cento) de retorno de
férias que sera descontado em até 05 (cinco) parcelas iguais nos meses subsequentes ao més de gozo de
férias.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE E/OU DESCANSO

A OABJ/ES concedera aos seus servidores, gratuitamente, café e agua, durante todo o expediente em locais
ja existentes, como forma de prevengao de fadiga, bem como intervalo de 15 minutos, para descanso dos
membros em prevencéo a D.O.R.T. (Disturbios Osteomusculares relacionadas ao trabalho).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A OAB/ES fornecera aos seus servidores, gratuitamente, uniforme com emblema da OAB/ES, em
quantidade e frequéncia que assegure a manutengao da sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

A OABJ/ES concedera Plano de Assisténcia Médica hospitalar, para seus servidores, cabendo a estes arcar
com, no maximo, 10% (dez por cento) do valor devido.

Paragrafo primeiro: O presente beneficio é pré-existente, pelo que somente podera ser removido por forga
de novo Acordo Coletivo.



Paragrafo segundo: Caso o servidor, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia
Médica, a OAB/ES nao estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se apenas a
descontar 100% (cem por cento) da referida obrigagao e repassar ao Plano de Assisténcia, estando desde
ja autorizada a realizar o desconto da parte que cabe ao servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A OAB/ES concedera Plano de Assisténcia Odontolégica, para seus servidores, sem énus.

Paragrafo unico: Caso o servidor, queira incluir dependentes ou agregados no Plano de Assisténcia
Odontolégica, a OAB/ES ndo estara obrigada a subsidiar nenhum valor a tal titulo, comprometendo-se
apenas a descontar 100% (cem por cento) da referida obrigagdo e repassar ao Plano de Assisténcia,
estando desde ja autorizada a realizar o desconto da parte que cabe ao servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A OAB/ES concedera aos seus servidores Seguro de Vida, com apdlice no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), com cobertura por Morte, Morte Acidental, Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente e Assisténcia Funeral Titular.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A OABI/ES autoriza afixacdo de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
servidores, vedados os de conteudo politico-partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CADASTRO GERAL DOS SERVIDORES

A OABJ/ES concedera ao SINDICOES, sempre que necessario a relagao nominal de todos os servidores por
cargo e local de trabalho.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL



Fica garantida aos dirigentes sindicais, licenca remunerada e demais beneficios para sua participagao,
mediante convocacdo, em cursos, seminarios, congressos, etc., promovidos pelo SINDICOES e/ou pela
Federagao Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — FENASERA
e/ou CTB-ES, bem como nos casos de prestacdo de servigcos ao SINDICOES e/ou FENASERA e/ou CTB-
ES, desde que seja dado conhecimento a Secretaria Geral da OAB/ES, ndo se ausentando mais de 02
dirigentes por vez.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os servidores da OAB-ES contribuirio com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragao corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2016, em favor do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em Assembleia Geral
Extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n°® 1133-8
da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
servidores com os respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito,
como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n°
1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos servidores requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte enderego Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitoria/ES,
Cep.: 29010-911, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdo da pauta, a isengédo do
desconto da taxa assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua n&o concordancia com o
pagamento. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. Nao serdo aceitas listas com nomes de
varias pessoas se opondo ao desconto. Nao seréo aceitos pedidos de oposicéo por fax ou e-mail.

Disposigcoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A comissao de negociacao, formada por representantes da OAB/ES e do SINDICOES se reunira sempre
que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes para tratar dos
seguintes itens:



- Acompanhamento de clausulas com prazo para a sua implantacao;
- Havendo inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmardo em aditivo de acordo,

- Fiscalizagao do cumprimento do presente Acordo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de margo de 2014 até 29 de
fevereiro de 2016, exceto os termos de ordem financeira acordados nas clausulas do presente Acordo que
serdo revistos no prazo de 12 meses.

Paragrafo unico: Nao havendo assinatura de aditivo até 1° de margo de 2015 ou de novo Acordo Coletivo
de Trabalho para a data-base, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo Coletivo até que
novo instrumento seja firmado. (Sumula 277, TST)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DEPOSITO

O SINDICOES efetuara deposito deste Acordo Coletivo no Ministério do Trabalho.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no M.T.E., em 02 (duas) vias de igual teor, que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 20 de margo de 2014

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

CLAUDIO VON JESS DAUZACKER
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO



PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

ADELSON ELEUTERIO BARBOSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES
-ES

VINICIUS JOSE LOPES COUTINHO
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

HOMERO JUNGER MAFRA
Presidente
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

DELIO JOSE PRATES DO AMARAL
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

LUCIANO RODRIGUES MACHADO
Diretor
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO

FLAVIA BRANDAO MAIA PEREZ
Vice - Presidente
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO ESPIRITO SANTO



ANEXOS

ANEXO | - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA O EXERCICIO

2014/2016

ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA O EXERCICIO 2014/2016

A Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo do Estado do Espirito Santo — OAB/ES e o Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES-
ES, firmam o presente acordo para compensagado de horas ndo trabalhadas para o exercicio 2014/2016,

nos termos a seguir:

1. BANCO DE HORAS

1.1 - Acordo de compensacao de horas dos dias intercorrentes aos feriados.

TRABALHAR| BANCO DE
HORAS
~ PONTO
MES FERIADO . (A
FACULTATIVO | SIM | NAO COMPENSAR)
(horas)
JAN [01- Terga feira (Confrat.
2014 [Universal) XX 00
FEV
03 — Segunda Feira - XX 00
MAR|04 -Terca (carnaval) - XX 00
05 — quarta feira - XX 06
XX 06
17 - Quinta Feira i
(Santa)
ABR 18 — Sexta Feira (Paixao) XX 00
21 — Segunda Feira i XX 00
28 — Segunda feira N.Sr? XX 00
Penha
01 — Quinta feira (trabalho) - 00
MAI 02 - Sexta Feira - 06
00




19 — quinta feira — Corpus - XX 00
Christi
JUN 20 — sexta feira - XX 06
JUL
AGO| 11 — Dia do Advogado 00
SET |07 — domingo (Independ.) XX 00
12 — i
OUT domingo (N.S.Aparecida) XX 00
02 — domingo (finados) i XX 00
NOv 15 — Sabado - feira (Procl. i XX 00
Republica)
24 — Quarta-feira - XX 00
25 — Quinta-feira (Natal) - XX 00
DEZ
26 — Sexta - feira - XX 06
31 — Quarta-feira - XX 00
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2014 30
Recesso Final do Ano: (meio a meio e optativo)
(De acordo com o recesso do judiciario)
1° - Quinta - feira (Confrat.
JAN |Universal) XX 00
2015
02 — Sexta - feira XX 06
16 — Segunda feira - XX 00
(carnaval)
17- Terca Feira(Carnaval) - XX 00
FEV
18 — Quarta Feira
(cinza) - XX 06
MAR
03 - Sexta Feira (Paixao) 02 — Quinta feira - XX 06
13 — Segunda- feira (N.Sr* - XX 00
ABR |Penha)
20-Segunda-Feira - XX 06
- XX 00




21 — terca-Feira (Tiradentes)

01 — Sexta-feira (Trabalho) - XX 00
MAI
- XX 00
Octri?':il)mta Feira (Corpus i XX 00
JUN
05 — sexta feira - XX 06
JUL
AGO
07-Segunda XX 00
Feira( Independéncia do -
SET Brasil)
12 — segunda
. . - XX 00
OUT feira (N.S.Aparecida)
02 — segunda-feira (finados) XX 00
11{53 _uf,?;t:;()lo - feira (Procl. XX 00
Nov| P
24 — Quinta-feira - XX 00
DEZ 25 — Sexta-feira (Natal) - XX 00
31 — Quinta-feira - XX 00
Total de horas a compensar de janeiro a dezembro de 2015 30
Recesso Final do Ano: (meio a meio e optativo)
(De acordo com o recesso do judiciario)
JAN (01- Sexta- feira (Confrat.
2016 [Universal) XX 00
08— Segunda feira - XX 00
(carnaval)
FEV
09- Terga Feira(Carnaval) XX 00
10 — Quarta Feira
(cinza) -- XX 06
XX 06

MAR

24 — Quinta Feira




25 — Sexta Feira (Paixao) (Santa) XX 00
EXERCICIO DE 2014 - FERIADOS MUNICIPAIS
TRABALHAR, BANCO DE
HORAS
~ PONTO
MES FERIADO ~ (A
FACULTATIVO | SIM | NAO COMPENSAR)
(horas)
30 — Sexta feira - Sagrado
Coragao de Jesus —
MAI Colatina-ES X 00
23 —(Solo Espirito Santense) i
Vila Velha e Vitoria-ES
29 — Domingo — Dia da
JUN [Cidade Cachoceiro de - -
Itapemirim/ES 00
JUL
22 — Sexta feira -
AGOEmancipagao de - X 00
Colatina/ES
21 — Domingo — Aniversario
do Santo Padroeiro da i X 00
SET Cidade de Sdo Mateus/ES
08 — segunda — Aniversario X 00
da cidade de Vitoria/ES
04 - Sexta Feira — Dia da X
OUT Cidade de Barra de Sdo 00
Francisco/ES
NOV
08 — Segunda Feira — X 00
DEZ |Cachoeiro de
Itapemirim/ES
Total de horas a compensar 00




EXERCICIO DE 2015 - FERIADOS MUNICIPAIS

TRABALHAR, BANCO DE
HORAS
R PONTO
MES FERIADO . (A
FACULTATIVO | SIM | NAO COMPENSAR)
(horas)
30 — Sédbado - Sagrado
Coragao de Jesus —
MAI Colatina-ES X 00
23 —(Solo Espirito Santense) i
Vila Velha e Vitoria-ES
29 — Segunda Feira — Dia da
JUN [Cidade Cachoceiro de - X 00
Itapemirim/ES
JUL
22 — Sabado - Emancipagao
AGO de Colatina/ES ) X 00
21 — Segunda Feira —
Aniversario do Santo
Padroeiro da Cidade de Sdo - X 00
SET Mateus/ES
X 00
08 — segunda — Aniversario
da cidade de Vitoria/ES
04 - Domingo — Dia da
OUT|Cidade de Barra de Sdo X 00
Francisco/ES
NOV
08 — Terga -feira — X 00
DEZ Cachoeiro de
Itapemirim/ES
Total de horas a compensar 00

1 — Parametro para pagamento do Banco de Horas

1.1 — A OAB-ES respeitara o(s) feriado(s) municipal(is) da localidade onde estiver sediada, trabalhando
normalmente nos dias "ponto facultativo".

1.2 - As horas correspondentes aos dias de folga contemplados no BANCO DE HORAS e compensagéao de
dias intercorrentes aos feriados serdo, necessariamente, compensadas no mesmo exercicio. Essa
compensagao se dara com a anuéncia do respectivo Gerente, que comunicara expressamente a Equipe de



Pessoal para o devido controle.

1.3 - E de responsabilidade de Cada Gerente o acompanhamento mensal e controle do cumprimento do
disposto neste Acordo, em sua respectiva Unidade, bem como propiciar condi¢ées e ou organizar atividades
extras de forma a favorecer ao cumprimento do BANCO DE HORAS e compensacéao de dias intercorrentes
aos feriados, e ndo permitindo, salvo em casos especialissimos, o excesso de jornada além do previsto na
legislagéo e no presente Acordo.

1.4 — O BANCO DE HORAS tem a finalidade de acumular horas trabalhadas para compensar os dias de
folgas previstos. N&o sera permitida a compensacédo de eventuais faltas ao trabalho com a carga horaria
acumulada para fins de compensagdo do BANCO DE HORAS, salvo com a anuéncia da respectiva
geréncia, e dentro do més referéncia.

1.5 - Eventuais faltas ao trabalho, atrasos e antecipagao de saida, sem anuéncia expressa da respectiva
geréncia, serdo computadas mensalmente e se negativas havera o respectivo desconto em folha, sem
prejuizo dos seus reflexos previstos na legislagao trabalhista.

1.6 - Considerando que a folha de pagamento mensal é encerrada no dia 20 de cada més, os eventuais
descontos referentes as faltas, atrasos, antecipacdes de saidas, serdao efetuados no més subsequente ao
da ocorréncia.

2 — Parametros para utilizagao do Ponto Eletronico

2.1 - Conforme Termo de acordo de compensacao de horas para o exercicio 2014/2016 firmado entre a
OAB-ES e o SINDICOES, todos os funcionarios deverdao compensar 06 (seis) horas em cumprimento ao
BANCO DE HORAS obrigatoriamente.

2.2 - A marcagao do ponto feita manualmente devera ser realizada através de formulario proprio, com a
anuéncia do respectivo gerente e obrigatoriamente a justificativa, em atendimento a Portaria 1.510/2009.

2.3 — A OAB-ES adotara a tolerancia de até 10 minutos antes e apds o horario estabelecido para entrada e
saida.

2.4 - O esquecimento do registro do ponto devera ser regularizado através de formulario préprio e ter a
anuéncia do respectivo gerente.

2.5 - Para efeito de pagamento do BANCO DE HORAS serdo obedecidos os horarios de meia hora da
entrada da jornada e/ou meia hora da saida da jornada até o limite do pagamento das horas a compensar,
sempre com a anuéncia da respectiva Geréncia.

2.6 - Os casos que nao se enquadram no parametro anterior deverao prioritariamente coincidir com os dias
de reunides promovidos pela OAB-ES, de forma a ndo onerar a OAB-ES com abertura em horarios
especiais, com a anuéncia do respectivo gerente.

2.7 - O cartdo de ponto de cada funcionario sera encaminhado mensalmente aos gerentes para
acompanhamento e corregdes devidas e posterior devolu¢do a Equipe de Pessoal.

2.8 - O horario para descanso deve ser obrigatoriamente de 15 (quinze) minutos, ndo estando nenhum
funcionario autorizado a reduzir este intervalo, nem com autorizagdo da geréncia.

2.9 - As alteragdes dos dados dos registros de ponto sdo expressamente proibidas.

2.10 - Sempre que o funcionario deixar o local de trabalho devera registrar seu ponto e quando retornar
também.



Vitéria-ES, 20 de marco de 2014

IVANA LOZER MACHADO HOMERO JUNGER MAFRA

DIRETORA PRESIDENTE DO DIRETOR PRESIDENTE DA OAB-ES
SINDICOES-ES

FLAVIA BRANDAO MAIA PEREZ
LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
DIRETOR VICE-PRESIDENTE DA
DIRETOR JURIDICO DO SINDICOES- OAB-ES
ES

DELIO JOSE PRATES DO AMARAL
CLAUDIO VON JESS DAUZACKER
DIRETOR SECRETARIO GERAL DA
DIRETOR VICE-PRESIDENTE DO OAB-ES
SINDICOES-ES

LUCIANO RODRIGUES MACHADO
ADELSON ELEUTERIO BARBOSA
DIRETOR SECRETARIO ADJUNTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO DA OAB-ES
SINDICOES-ES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



