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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Presidente, Sr(a).
IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESPIRITO SANTO - CRT-ES, CNPJ n.
32.696.567/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR XAVIER MARTINS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional; da Matua Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na

sua integralidade a todos os funcionarios do Conselho/Ordem, autarquia que pertencem a categoria
abrangida pelo SINDICOES e aos admitidos ap6s a data base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

1- Excepcionalmente na implantacdo do primeira ACT sera calculado a reposi¢cédo pelo INPC
do periodo de janeiro a maio de 2023, no percentual de 2,42%. A fim de que ndo haja
defasagem no reajuste salarial do préximo acordo.

2- Foi aplicado em janeiro de 2023, o percentual de 5,93%, referente ao INPC acumulado do



periodo de 01 de janeiro a dezembro de 2022.

3- Para o proximo reajuste da remuneragao vigente na data base, 1° de maio, a serem pagas
juntamente com o salario reajustado de maio, o periodo acumulativo dos ultimos 12 (doze)
meses sera considerado o INPC.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento dos vencimentos dos seus servidores no primeiro dia utili do més
subsequente ao més respectivamente trabalhado, salvo, quando este recair em sabado, domingo ou
feriado, ocasido em que devera ser antecipado para o Ultimo dia Gtil imediatamente anterior, preservando as
condigbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

1. Os empregados investidos em cargo ou fungédo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados pelo
Conselho.

2. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungéo de diregao ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do cargo.

3. Nos casos de substituicdo o empregado fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungao de
direcéo ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro salario no més de fevereiro ou no més das férias do
servidor, cujo comunicado devera ser feito pelo interessado até 31 de janeiro, garantindo as condicbes mais
favoraveis ja praticadas.



Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ABONO NATALINO

O CONSELHO assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os funcionarios, de vale alimentagao no
valor nominal de 01 vez o valor do Ticket Alimentagcdo mensal vigente, a ser pago até o dia 15 de dezembro
de cada exercicio, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licengca maternidade e licencga
saude, sendo neste caso limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA OITAVA - FALTAS AO TRABALHO E FOLGA REMUNERADA

O CONSELHO concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 1 (um) dia util de descanso, no dia de
aniversario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

O Conselho assegurara, a todos os funcionarios com jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas, a
manutenc¢ao do fornecimento de 22 (vinte e dois) "vale refeigdo/alimentagcéo" por més, correspondentes a
média de dias Uteis mensais do ano, com o valor nominal R$41,50 (quarenta e um reais e cinquenta
centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 913,00 (novecentos e treze reais), inclusive em caso de
afastamento por motivo de férias e licenga maternidade/paternidade, garantidas as condigbes mais
favoraveis ja praticadas e, em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolugdo dos vales concedidos. Nao
sendo concedido vale refeigao aos funcionarios que estdo de auxilio de doenga e atestado por mais de 15
(quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

1 - O CONSELHO concedera vale-transporte (cartdo vale transporte) aos funcionarios que utilizarem
transporte coletivo, e aos funcionarios que utilizam condugao prépria, vale combustivel (cartdo ticket card
combustivel), sendo descontado o valor Gnico de R$1,00 (um real), e 0 mesmo nao sera considerado como
salario “in natura”. Cabe ressaltar que o valor do cartdo ticket card combustivel sera o0 mesmo que o
creditado no vale-transporte.

2 - O CONSELHO concedera vales-transportes ou vale combustivel aos funcionarios, sendo descontado o



valor Unico de R$1,00 (um real), devendo ainda fornecé-lo para prestagdo de servicos em horarios
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias j& compensados, sendo que 0 mesmo nao sera
considerado como salario “in natura”.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgéo Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

1. O CONSELHO se compromete a realizar ou a financiar, integral ou parcialmente, cursos para
aperfeicoamento profissional para seus empregados em temas relacionados ao servigo.

2. A politica de oferta de cursos e de concesséao de financiamento sera estabelecida em ato administrativo.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMBATE AO ASSEDIO

O CONSELHO implementara politica de combate permanente ao Assédio no ambiente de trabalho, além de
garantir que serdo devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDICATO sobre o
assunto.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagdes insalubres
e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevengao de Riscos e Acidentes.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSpLA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - FALTAS E ATRASO PARA O EXERCICIO ATUAL E
EXERCICIOS SUBSEQUE



Fica regulamentado o Banco de Horas do CONSELHO com a finalidade de promover a compensagao
relativa as horas excedentes ou faltas e atrasos;

Clausula Primeira - A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante podera ser
prorrogada até o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, com a possibilidade de compensacao das horas
excedentes e das horas nao trabalhadas em outros dias (uteis).

Clausula Segunda - O Conselho s6 reconhecera as horas excedentes ou faltas e atrasos no caso de terem
sido aprovadas e autorizadas previamente pela Superintendéncia de forma expressa,;

Clausula Terceira — O empregado aceita e se obriga a realizar suas atribuigbes em periodo noturno ou
diurno, em qualquer turno, segundo as necessidades do Conselho, observados os preceitos legais.

Clausula Quarta — As horas excedentes em um dia serao compensadas pela correspondente diminuigao
em outro dia, de maneira que a soma dessas horas excedentes seja obrigatoriamente compensada no
periodo maximo de 06 (seis) meses, ou seja, durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

Clausula Quinta — O Banco de Horas sera compensado na paridade de 1/1.

Clausula Sexta - Os atrasos e saidas antes do horario serdo descontadas do Banco de Horas na paridade
de 1/1.

Clausula Sétima - A compensacéao para cada dia trabalhado em final de semana e feriado devera ser
compensado na paridade de 1/2.

Clausula Oitava - A compensacgao em folgas, s6 sera permitida com autorizagao da Superintendéncia.

Clausula Nona - Sera emitido mensalmente pela Geréncia de Relacionamento com anuéncia expressa da
Superintendéncia e entregue ao(a) empregado acordante até o quinto dia util do més subsequente, um
Extrato Informativo da quantidade de horas excedentes efetuadas no més, e, inclusive, das horas
acumuladas.

Clausula Décima - O presente acordo vigorara pelo periodo de 06 (seis) meses, renovando-se
automaticamente por periodos subsequentes de 06 (seis) meses, ndo havendo manifestacdo das partes em
contrario antes do seu término.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS E DIAS INTERCORRENTES
AOS FERIADOS

O CONSELHO concedera aos seus funcionarios folga nos dias considerados pontos facultativos de acordo
com o calendario anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE 11 (ONZE) HORAS DE DESCANSO INTERVALO
INTERJORNADA



O CONSELHO assegurara o intervalo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas consoantes o disposto
no art. 66 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario, e curatelado, mediante apresentagcido de atestados de profissionais de saude,
fornecidos por 6rgéo publico ou de particulares, e no caso de internagbes/acompanhamento fica acordado
pelo periodo maximo por 15 (quinze) dias corridos, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito
horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Manutengdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) sem prejuizo da remuneragdo contratual
vigente.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Na concessao das férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela conversao de 1/3 (um tergo) das
mesmas em abono pecuniario, sendo que seu inicio ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na concesséao das férias, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao periodo de
gozo, sera garantido ao empregado o direito de optar pelo fracionamento em até 02 (dois) periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a



10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico O més de férias sera pago no calendario ordinario de pagamentos do Conselho, com a
antecipagao apenas do tergo salarial a que o trabalhador faz jus, na forma da lei.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERNIDADE, PATERNIDADE, ADOGAO E
ACOMPANHAMENTO

1. O CONSELHO ira aderir ao Programa de Prorrogacado de Licenga a Gestante e a Adotante, na qual
podera ser concedido ao funcionario a extensao da referida licenga por mais 60 (sessenta) dias.

2. O funcionario do CONSELHO tera direito, pelo nascimento ou adogao de filhos, a licenga- paternidade
de 20 (vinte) dias consecutivos.

3. O nascimento e a adogao deverdo ser comprovados de acordo com a legislagéo civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

O CONSELHO assegurara a funcionaria, durante a jornada de trabalho de 06 (seis) horas um descanso
especial de 01 (uma) hora ou 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentar o filho até que
este complete 01 (um) ano de idade, ja incluido os descansos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA GALA/NOJO

O CONSELHO concedera licenga gala/nojo pelo prazo e nos moldes do art. 473 da CLT.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR

1. O CONSELHO disponibilizara gratuitamente aos seus empregados café, cha e agua durante todo o



expediente em locais ja existentes.

2. O CONSELHO concedera intervalo de 15 (quinze) minutos no expediente da manha e 15 (quinze) no
expediente da tarde, para descanso como forma de prevengéao a lesdes por esforgo repetitivo

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Caso o CONSELHO adote a utilizagdo obrigatéria de uniforme, este sera fornecido gratuitamente aos seus
empregados, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutengao de sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CONSELHO assegurara a manutencéo do custeio de 80% (oitenta por cento) do valor da mensalidade
relativa aos servigos de assisténcia médica contratados, relativo ao PLANO ESPECIAL com remocéo U.T.I
Moével e apartamento para enfermaria/internagdo, a todos os funcionarios do CONSELHO, e seus
dependentes, extensivo ao Conjuge, companheiro/a, filhos e enteados, em conformidade com a legislagao
do Imposto de Renda;

Paragrafo primeiro - O CONSELHO assegurara a inclusdo de dependentes ndo mencionados acima,
desde que o funcionario assuma todas as despesas oriundas deste procedimento.

Paragrafo segundo - O CONSELHO podera permitir aos funcionarios aposentados usufruirem do servigo
de assisténcia médico-hospitalar contratados pelo Conselho, observando as vantagens obtidas em
negociagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo terceiro - O CONSELHO assegurara a manutengéo do custeio de 80% (oitenta por cento) do
valor da mensalidade relativa aos servicos contratados de assisténcia médica pelo CONSELHO, para os
funcionarios e dependentes dos funcionarios que estiverem afastados pela Previdéncia Social;

Paragrafo quarto - O CONSELHO custeara toda despesa oriunda de acidente de trabalho, considerando
que ndo ha essa cobertura no plano de saude.

Paragrafo quinto - O Conselho colocara a disposicdo do SINDICOES, para qualquer consulta que se fizer
necessaria, o PPRA e o PCMSO, devendo comunicar ao mesmo todos os casos de afastamento por motivo
de acidente de trabalho, garantindo inclusive acesso aos atestados médicos, desde que autorizado pelo
respectivo Servidor.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA - Federagéo
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terdo livre acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizacbes, desde que
previamente comunicado aos Gerentes das respectivas Unidades e/ou a Presidéncia do CONSELHO

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagado Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES junto a FENASERA — Federagao Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, o
CONSELHO, garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os funcionarios, informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho. Desde que autorizado expressamente pelo
funcionario.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, no valor de 1% (um por
cento) a ser descontada mensalmente dos profissionais filiados, deveréo ser descontadas pelo CONSELHO
em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES, mediante depdsito em conta corrente que este
indicar, ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apos a efetivagado do desconto. O
repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os funcionarios contendo:
nome, CPF, salario basico mais vantagens, local de trabalho, fungéo e dos valores individualmente
descontados, observando o artigo 545 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢gées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

1. Os funcionarios do CONSELHO/ordem contribuirdo com a contribuicdo assistencial/negocial de 1% (um
por cento) sobre a remuneragdo corrigida, descontadas em 05 (cinco) parcelas, a partir do més
subsequente da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho por cada exercicio (junho a outubro), em favor
ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo —



SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuigdo assistencial.

2. O Conselho/ordem se obriga a descontar em folha de pagamento as Contribui¢des e o Imposto Sindical
devidos pelo empregado ao Sindicato, desde que o trabalhador, expressamente e individualmente, autorize
o desconto, nos termos do art. 545, do art. 578, do art. 579 e do art. 611-B, XXVI, todos da CLT.

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n® 1133-8
da Caixa Econdbmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais
descontados juntamente com o comprovante de deposito.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte enderego Rua General Osoério, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no
prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdo da pauta, a negativa ao desconto da
contribuicao assistencial/negocial.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa de servidor efetivo, o CONSELHO, notificara ao Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES a
abertura do processo administrativo e assegurara a sua participagdo e representatividade até a sua
concluséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocagdo, em seu Quadros de Avisos, de comunicados do SINDICOES de
interesse dos servidores, ou informativos em geral, cujos assuntos estejam ligados aos servidores do
CONSELHO.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ACT



1. Fica instituida uma Comissdo de Acompanhamento da Execuc¢ao do ACT, formada por representantes do
CONSELHO e do SINDICOES.

2. A Comisséo se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada
entre as partes, para tratar dos seguintes itens: acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implantacéo; inclusdo de clausula no decorrer do exercicio firmarao em aditivo de acordo; fiscalizagdo do
cumprimento do presente Acordo.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho serdo acordados entre o CONSELHO,
SINDICOES.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data-base fixada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do
trabalho, em relagdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicao Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Paragrafo unico — Cabera ao SINDICOES efetuar o depdsito deste acordo no Ministério.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO



Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario base, em favor do empregado prejudicado.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos e em decorréncia das
negociagdes para um novo ACT continuardo em vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no Ministério, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e
achadas conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 01 de junho de 2023.

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES



IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

VALMIR XAVIER MARTINS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESPIRITO SANTO - CRT-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



