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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Tesoureiro, Sr(a).
ALMIR COSTA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). ROSANA DE AZEVEDO e por seu Presidente, Sr(a). IVANA
LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESP SANTO, CNPJ n. 28.167.666/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO ALVES DO CARMO e por seu Presidente,
Sr(a). GILBERTO DA PENHA DUTRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional; da Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa

de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, com tempo de duragao indeterminado, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A remuneracgao sera reajustada com o indice determinado através de Deliberagao do Plenario, aplicado pelo
CRF-ES, para o aumento das anuidades, o percentual de 8,5%, sendo 8,07%, a serem pagas imediato
retroativo a margo/17, com o salario reajustado de Marco de 2017.



O restante 0,43% (zero virgula quarenta e trés percentuais) sera pago a partir da primeira quinzena de
dezembro, apds a verificagao da disponibilidade financeira do CRF-ES, retroativo a marco de 2017.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

01 - O CRF-ES fornecera, mensalmente, sem 6nus aos empregados com carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, 22 (vinte e dois) “tickets-alimentagido”, de facil aceitagdo no comércio, com valor nominal de
R$ 43,00 (quarenta e trés reais), inclusive em caso de servigos realizados em horarios extraordinarios e de
afastamentos por motivo de férias, licenca maternidade e licenga saude, sendo nestes dois ultimos casos,
limitado ao prazo maximo de 15 (quinze) dias.

02 -Aos empregados com carga horaria inferior a 06 (seis) horas diarias, o CRF-ES concedera 50%
(cinquenta por cento) do valor.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio ndo se incorporara ao salario para nenhum efeito legal, nem servira de
base para recolhimento de tributos ou contribuicdo previdenciaria, FGTS ou nenhuma outra.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado viajar a servico do CRF-ES, recebera diaria para cobrir
despesas com locomocado, estadia e alimentacdo, de acordo com valores previstos em Portaria do
Presidente do Orgéo ou Deliberagdo do Plenario, e, nestes casos, ndo sera fornecido o “ticket-alimentagao”
correspondente ao periodo da viagem.

Paragrafo Terceiro: No caso de falta(s) injustificada(s), sera descontado do funcionario o ticket
alimentagao, proporcionalmente ao(s) dia(s) nao trabalhados.

Relagoes Sindicais

Direito de Oposicado ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os funcionarios do CRF/ES, contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragao corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembléia geral
extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n°® 1133-8
da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos
empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com os respectivos valores individuais



descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o
Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n°® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constituicao
Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte enderego Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no
prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizagdo da pauta, a isengdo do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. Nao serao
aceitos pedidos de isengao apos o termino do prazo independente do motivo alegado. N&o seréo aceitos
pedidos de isencdo entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas. Nao
serdo aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Ndo serdo aceitos pedidos de
oposigao por fac-simile ou e-mail.

Disposigcoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de margo de 2017 até 28 de
fevereiro de 2018.

Paragrafo unico: Nao havendo assinatura de aditivo até 1° de margo de 2018 ou de novo Acordo Coletivo
de Trabalho para a data-base, continuardo em vigor todas as clausulas do Acordo Coletivo 2016/2018 e
Termo Aditivo ao ACT até que novo instrumento seja firmado.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no M.T.E., em 03 (trés) vias de igual teor, que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 18 de setembro de 2017.
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