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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46207007409201798e Registro n°: ES000506/2017

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBSON LUIZ D ANDREA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15 REGIAO, CNPJ n.
22.104.701/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUNICE DA ENCARNACAO
GARCIA DA SILVA E SOUSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacado Profissional; da Mitua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
sua integralidade a todos os funcionarios do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 152 Regido, autarquia que pertence a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos ap6s a data-base, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CREFITO-152 REGIAO adotara o piso salarial a partir de maio/16:

Assistente Administrativo |: Piso inicial: R$ 1.200,00 — apds 01 ano R$ 1.342,00



Assistente Administrativo IlI: Piso Inicial: R$ 1.327,78 — ap6s 01 ano R$ 1.500,00

Piso Fiscal I: Piso inicial R$ 3.000,00 — apés 01 ano R$ 3.355,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2016, mediante aplicacdo do IGPM, referente ao periodo de 1°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 01% sobre os salarios ja reajustados de acordo com o item 04 deste instrumento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CREFITO-15 efetuara o pagamento do saldo de salarios, até o Ultimo dia util de cada més, ficando
vedada a utilizacdo dos intervalos para refeicdo e descanso para recebimento de salarios em cheques e/ou
contas bancarias, garantindo-se ao servidor tempo necessario a essa operagdo, durante a jornada de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, serd garantido ao substituto o pagamento da diferenca de saléario em relagdo ao substituto,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



Pagamento da primeira parcela do 13° salario de acordo com a Lei.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ANUENIO

O CREFITO-15 — concedera aos seus funcionarios, adicional de salario a razéo de 1% (um por cento) da
remuneracgéo, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NORTUNO

O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal o trabalho das
22:00 as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O CREFITO-15 concedera aos seus funcionarios um prémio, equivalente a 10% (dez por cento) do salario,
no més de dezembro, se, no decorrer do ano, o funcionario que nao tiver registro de ocorréncia de atrasos
no limite de 12 (doze) horas ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

O CREFITO-15 assegurara, a todos os funcionarios com jornada de trabalho didria de 08 (oito) horas, o
fornecimento de 21 (vinte e um) "vales refeicdo" por més, correspondentes a média de dias Uteis mensais
do ano, com o valor nominal R$ 22,00 (vinte e dois reais) cada perfazendo de R$ 462,00 (quatrocentos e
sessenta e dois reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, garantidas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas e, em nenhuma hipotese, sera exigida a devolucéo dos vales concedidos, no todo
ou em parte, devendo ainda fornecé-los aos funcionarios que prestarem servicos em horario extraordinario
em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

O CREFITO 15 assegurara o fornecimento, sem 6nus, para todos os funcionarios, de vale alimentacéo, no
valor nominal de R$ 100,00 ( cem reais), inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, licenca
maternidade e licenca saude.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

a) O CREFITO-15 concedera aos servidores vale-transporte, de acordo com a lei, devendo em caso de
majoracgdo da tarifa do transporte, complementar seu valor até uma semana apds o0 aumento.

b) O CREFITO-15 concedera aos servidores, de acordo com a lei, que prestarem servicos em horarios
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES

As Rescisfes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES — ES, nos moldes da
legislacdo vigente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Quaisquer alteragcdes no PCCS vigente, que € de conhecimento dos funciondrios, serdo comunicadas ao
SINDICOES-ES.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO



Nos casos de demissdo por justa causa, 0 CREFITO 15, notificara ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES a abertura do
processo administrativo e assegurara a sua participacao e representatividade até a sua conclusao

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O CREFITO 15 implementard politicas de combate permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho,
além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denincias encaminhadas pelo
SINDICATO sobre o assunto.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funciondrios que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo
que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho até os 03 (trés) meses sucessivos a posse neste
mesmo cargos, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O CREFITO-15 efetuara a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, garantidas as condicfes
mais favoraveis ja praticadas, sem prejuizo da remuneragao contratual vigente.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA O
EXERCICIO DE 2016/2018 — CALEND

Fica regulamentado o Banco de Horas do CREFITO-15 com a finalidade de promover a compensacao
relativa aos dias intercorrentes aos feriados e o ressarcimento das horas excedentes ou faltas e atrasos;

Paragrafo primeiro — Fica acordado o “Calendario de Compensacgdes de 2016/2018” na forma negociada
pelo CREFITO-15 e SINDICOES, para composi¢cédo do Banco de Horas;

Paragrafos segundo — O Banco de Horas sera compensado na paridade de 1/1;

Paragrafo terceiro — As horas excedentes ao Banco de Horas serdo ressarcidas na paridade de 1/1,5;
exceto sabados, domingos, feriados serdo ressarcidas na paridade de %;

Paragrafo quarto — O CREFITO-15 s6 reconhecera as horas excedentes ou faltas e atrasos no caso de
terem sido aprovadas e autorizadas previamente pela Geréncias de forma expressa;

Paragrafo quinto — As horas excedentes e a compensacao em folgas, s6 serdo permitidas com autorizacao
das Geréncias;

Paragrafo sexto — Findo o periodo pactuado no Banco de Horas do CREFITO-15 as horas nao
compensadas que faltarem, ou excederem ao mesmo serao descontadas e pagas na forma da lei, ou ainda
compensadas em folgas caso o funcionario prefira.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO OU DEPENDENTES
AO MEDICO

Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, filho menor ou
dependentes, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

O CREFITO-15 abonara a falta do servidor estudante, para prestacdo de exames escolares (provas finais) e
vestibulares, mediante prévia comunicagdo e comprovagao posterior.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS



a) O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo servidor, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias jA compensados.

b) No ato da marcacdo de suas férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela converséao de 1/3
(um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro salario.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

O CREFITO-15 garantira Licenga-Maternidade de 120 dias, conforme legislacdo, nos termos do art® 7°
XVIll, da CF/88.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOTANTE

O Orgdo concedera licenca remunerada de 30 (trinta) dias as mées adotantes, no caso de adocio de
criancas na faixa etaria de zero a doze meses de idade, garantidas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

O servidor tera direito a gozar de licenca paternidade de 05 (cinco) dias uteis, inclusive no caso de adocéo
de criancas de zero a doze meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA GALA

O CREFITO-15 concedera licenca gala de 04 (quatro) dias corridos, excluindo o dia do Casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA NOJO



Sem prejuizo de remuneracao, poderd o servidor ausentar-se do servico por 05 (cinco) dias Uteis, excluindo
o dia do evento, em razdo do falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos,
filhos, enteados, avos, e menores sob sua guarda ou tutela, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

O CREFITO assegurara o adiantamento de retorno de férias que serd descontado em até 08 (oito) parcelas
iguais nos meses subsequentes ao més do gozo de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CREFITO-15 concedera aos seus servidores, pela manhd e a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos,
sem compensacao, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em local adequado café, agua e
cha, para descanso dos membros superiores em prevencao a LER (leses por esforgo repetitivo).

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigidos para prestacéo dos servigos ou pela propria natureza do servico, o CREFITO-15 fornecera
uniforme, gratuitamente, aos seus servidores, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutencédo da
sua qualidade.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CREFITO-15 fornecera assisténcia médica e hospitalar (plano basico) a seus servidores, descontando-se
um percentual de 1% (um por cento) do valor total do Plano Basico.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, os Diretores do SINDICOES-ES ou pessoas por ele credenciadas terdo
livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizacoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O CREFITO-15 colocaréa a disposicdo do Sindicato, em local de facil acesso e visibilidade, quadros de aviso
para afixagdo de comunicados, informacgdes e convocacgoes, tantos quantos forem os locais de marcagdo de
ponto, com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

Em caso de ser necesséario o afastamento temporario de suas fungfes no trabalho, por parte do dirigente
sindical, para prestacao de servico ao Sindicato, 0 CREFITO-15 garantir4 sua preseng¢a, com remuneracao,
desde que haja comunicacao prévia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O Conselho fornecera anualmente ao SINDICOES relacdo nominal de todos os funcionarios, informando
salario basico mais vantagens, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo n°® 111).

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais devidas pelos funcionarios ao Sindicato deverdo ser descontadas pelo Orgdo em
folha de pagamento e repassadas até o quinto dia ap0s a efetivagdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento, ao Sindicato, de relagdo nominal dos funcionarios e dos valores
descontados.



Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os funcionarios do CREFITO-15, contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracdo corrigida, descontadas em 04 (quatro) parcelas, a partir do més da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2018, em favor ao Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em assembleia geral
extraordinaria (art. 8° da C.F., art 545 da CLT, Precedente Normativa 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional do Espirito Santo — SINDICOES — ES em até 05 (cinco)
dias apGs o pagamento dos salarios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0168, conta corrente n°
1133-8 da Caixa Econémica Federa, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relacéo
nominal dos empregados, especificando os cargos, salarios e vantagens com 0s respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como decidiram o STF no RE
189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n® 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°,
IV, da Constituigdo Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo: E facultado aos empregados requerem por escrito individualmente em carta original
escrita de proprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicado dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacédo Profissional do Espirito Santos — SINDICOES-ES, que
se localiza no seguinte endereco Rua General Osoério, 83 — Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitoria — ES,
no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da protocolizacdo da pauta, a isencdo do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento. N&o seréo
aceitos pedidos de isencdo entregues por terceiros. Nao serdo aceitas cartas impressas ou datilografadas.
N&o serao aceitas listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. N&o serd aceito pedidos de
oposicao por fac-simile ou e-mail.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

O CREFITO 15 obriga a descontar em folha de pagamento dos funcionérios que firmaram, e os que venham
a firmar, convénios por intermédio do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES assinados com terceiros.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES



A Comisséao de Negociagao, formada por representantes do CREFITO-15 e do SINDICOES se reunira
sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para
tratar dos seguintes itens:

1 — Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagao;
2 — Inclusao de novas clausulas no decorrer do exercicio firmadas em aditivo ao Acordao;

3 — Fiscalizacdo do cumprimento das clausulas do presente Acordo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2018; exceto os termos de ordem financeira acordados nas Clausulas
referentes a reajuste salarial, vale refeicdo, vale alimentacédo e contribuicdo assistencial que serdo revistos
no prazo de 12 (doze) meses

Paragrafos Unico. N&o havendo assinatura de aditivo em 1° de marg¢o/2017 ou de novo Acordo Coletivo de
Trabalho para o préximo periodo, continuardo em vigor todas as clausulas sociais do presente Acordo
Coletivo, até que novo Acordo seja firmado. Enunciado da sumula 277.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O SINDICOES é parte legitima para propor, em nome da categoria A¢do de cumprimento na justica do
trabalho, em relagéo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no capitulo
1, do art. 8%, da Constituigdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra “a” da CLT).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser acordados entre
0 CREFITO-15 e o SINDICOES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL



Por descumprimento das obrigacfes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado (Precedente Normativo n° 073).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES ESPECIFICAS

O CREFITO-15 garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitéria, 19 de agosto de 2016.

ROBSON LUIZ D ANDREA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

EUNICE DA ENCARNACAO GARCIA DA SILVA E SOUSA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO DE COMPENSAGCAO DE HORAS NAO TRABALHADAS PARA O EXERCICIO
2016/2018

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EXTRATO DA ATA 09 12 2015


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR058226_20162016_08_26T00_46_53.pdf

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA DE POSSE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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