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SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES, CNPJ n. 01.757.127/0001-12, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GUILHERME MOTA VELLO e por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CLAUDIO VON JESS DAUZACKER e por seu Presidente, Sr(a). IVANA LOZER MACHADO;

E

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 28.414.597/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). RONI FURTADO BORGO e por seu Diretor, Sr(a).
RODRIGO MELLO DE ALMEIDA e por seu Presidente, Sr(a). ALOISIO LIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2019 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional; da Mdtua - Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA-ES e da Caixa de Assisténcia dos Advogados da OAB-ES, na
suaintegralidade a todos os funcionarios da CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO

ESPIRITO SANTO - CAAES, autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINDICOES e aos
admitidos ap6s a data base, com abrangéncia territorial em ES.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial de R$ 1.197,00

Reajustes/CorrecGes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste da renumeracdo vigente em 01 de mar¢co de 2019, mediante indice de 05% (cinco por cento),
incidido sobre o salario percebido em 28 de fevereiro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da diferenca de salario e gratificagdo de fungdo em
relacédo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substitui¢&o.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A CAAES efetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.
Caso nado efetue o pagamento em moeda corrente, devera proporcionar aos funcionarios tempo habil para o
recebimento no banco.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento do 13° salario nos meses de Setembro/Outubro ou Outubro/Novembro mediante escolha do
funcionario, com assinatura no comunicado de antecipacdo, garantindo as condicdes mais favoraveis ja
praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO



O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), e como tal trabalho das 22:00
as 05:00 horas, inclusive na proporcionalidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE-REFEICAO

A CAAES assegurard a todos os funcionarios com jornada de trabalho diéria de 08 (oito) horas o fornecimento
de “vales-refeicao” por dia util com o valor nominal didrio de R$30,00 (trinta reais), devendo ainda fornecer
aos funcionérios que prestarem servigos em horério extraordinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro)
horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias jA compensados.

N&o serdo concedidos vales-refeicdo aos funcionérios que estiverem recebendo auxilio-doenga ou de
atestado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA,- TRANSPORTE E ALIMENTACAO DECORRENTES DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM HORARIOS E

Paragrafo primeiro — Quando o funcionario for convocado a trabalhar em horario extraordinario, sabados,
domingos e feriados, a CAAES se responsabilizara pelo deslocamento e fornecera a alimentagéo, caso
necessario.

Paragrafo segundo — Quando o servico extraordinario ocorrer em dias de expediente normal, a CAAES néo

estara obrigada a fornecer vale-transporte adicional, ressalvando que apos as 20:00 horas, devera fornecer
transporte aos funcionarios através de veiculos da frota ou taxi.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Paragrafo primeiro —a CAAES concedera vales-transporte (cartdo vale-transporte ou em pecunia) aos
funcionarios que utilizarem transporte coletivo, sendo que o mesmo nao sera considerado como salario “in
natura”.

Paragrafo segundo —a CAAES concedera vales-transporte, com desconto de R$1,00 na folha de
pagamento, devendo ainda fornecé-lo para prestacdo de servicos em horarios extraordinarios aos sabados,
domingos, feriados e dias ja compensados, sendo que o mesmo nao sera considerado como salario “in natura”

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO



Aos funcionarios que estejam cursando o 3° grau ou desejem nele ingressar, bem como, o curso de poés-
graduacdo, a CAAES concedera auxilio-educacgéo, equivalente a 50% do valor mensal do curso limitado a
R$300,00 (trezentos reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverao ser homologadas no Sindicato dos Servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES-ES, nos moldes da legislagédo
vigente.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO DE FUNCIONARIO ESTUDANTE

A CAAES assegurara aos funcionarios regularmente matriculados, em instituicdo de ensino publico/privado,
a flexibilizacao do horério de entrada e saida, em no maximo 10 (dez) minutos, mantendo-se obrigatoriamente,
a carga horaria do contrato de trabalho em vigor, com a autorizacao expressa das Geréncias e Diretoria da
Entidade.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Carga horaria de 9:00 horas as 18:00 horas, com intervalo de 1 hora para refei¢do. Fica fixada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem prejuizo da remuneracédo contratual vigente.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS



Na concessao das férias, poderao pactuar pela conversao de 1/3 (um terco) das mesmas, no prazo da lei, em
abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir
com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE, ADOCAO E ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

A CAAES garantira licengca-maternidade de 04 (quatro) meses e adogdo conforme legislacdo em vigor, bem
como o direito de acompanhar, em caso de doenga de seus dependentes, cdnjuge e pais, conforme atestado
de acompanhante.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE, GALA E NOJO

8 1 — A CAAES garantira licenga paternidade, conforme legislagdo em vigor.
8§ 2 — A CAAES concederd a licenca de gala de 03 (trés) dias corridos, excluindo o dia do casamento.

8§ 3 — A CAAES garantira sem prejuizo da remuneracgdo ao funcionario, ausentar-se do servigo por 03 (trés)
dias uteis, excluido o dia do evento, em razdo do falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, irm&os, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE DO TRABALHADOR

A CAAES concedera aos seus funcionarios, gratuitamente, café, agua e cha, durante todo o expediente em
locais ja existentes, como forma de prevencdo de fadiga, bem como intervalo de 15 (quinze) minutos no
expediente da tarde, para descanso dos membros superiores em prevencdo a LER (lesdes por esforco
repetitivo).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES



A CAAES fornecera aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme com emblema da CAAES, em quantidade
e frequéncia que assegure a manutencao da sua qualidade.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A CAAES assegurara a assisténcia médica e hospitalar, definida como plano de referéncia de assisténcia a
salde aos seus funcionarios com desconto em folha; de 1/3 do valor do plano do funcionario e do valor
integral do plano de seus dependentes legais.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDICOES e/ou da FENASERA — Federacao Nacional
dos trabalhadores das Autarquias de Fiscalizag8es terdo livre acesso aos locais de trabalho para distribuicéo
de boletins, convocatérias e para efetuar sindicaliza¢des

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A CAAES autoriza a colocacédo, em seu Quadro de Avisos, de comunicados do SINDICOES de interesse
dos servidores.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINDICOES, deverao ser descontadas
pela CAAES em folha de pagamento e repassadas ao SINDICOES mediante depésito em conta-corrente que
este indicar ou contra recibo em sua tesouraria até o 5° (quinto) dia util apés a efetivacdo do desconto,
observado o artigo 545 da CLT — Consolida¢do das Leis do Trabalho.



Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os funcionérios da CAAES, contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) parcelas, a partir
do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021, em favor ao Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, bem como daqueles
gue forem admitidos posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em
assembleia geral extraordinaria (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagdo Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES em até 05 (cinco) dias apos o
pagamento dos salérios, o depdsito deverd ser efetuado na agéncia 0168, conta-corrente n° 1133-8 da Caixa
Econbmica Federal, sendo encaminhada ao Sindicato acima mencionado a relacdo nominal dos empregados,
especificando os cargos, salarios e vantagens com o0s respectivos valores individuais descontados,
acompanhado de comprovante de depdsito, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal
no Projeto de Decreto Legislativo n° 1.125/04, e o dispdem o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal e os artigos
462 e 513, “e”da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerer por escrito individualmente em carta original
escrita de préprio punho e entregue pessoalmente ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagé@o Profissional do Espirito Santo — SINDICOES-ES, que se
localiza no seguinte endereco Rua General Osorio, 83 Ed. Portugal Sala 1.503 — Centro — Vitéria/ES, no prazo
maximo de 10 (dez) dias da data de protocolizacdo da pauta, a isencéo do desconto da taxa assistencial,
informando opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o pagamento. Ndo seréo aceitos pedidos
de isencédo entregues por terceiros. Ndo sao aceitas cartas impressas ou datilografadas. Ndo serdo aceitas
listas com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto. Nao sera aceito pedidos de oposi¢éo por fax ou
e-mail.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGCOES

A comisséo de Negociacdo, formada por representantes da CAAES e do SINDICOES se reunira sempre que
necessario, durante a vigéncia deste acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes
itens:

1 — Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;
2 — Havendo inclusao de clausula no decorrer do exercicio firmar&do em aditivo de acordo;

3 — Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

Aplicacédo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de marco de 2019 a 28 de
fevereiro de 2021; exceto os termos de ordem financeira acordadas nas clausulas referentes a reajuste
salarial, ganho real, vale-refeicdo e contribui¢c@o assistencial que seréo revistos no prazo de 12 (doze) meses.

N&o havendo assinatura do termo aditivo em 01 de Margo de 2020; ou de novo Acordo Coletivo de Trabalho
para a data base, em 01 de marcgo de 2021; continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até
gue novo instrumento seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagcdo Profissional do Espirito Santo —
SINDICOES-ES é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica do
trabalho, em relacdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513, letra a da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada funciondario, cumulativamente,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas de Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terédo a participacéo efetiva e serdo
acordados entre a CAAES e SINDICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES ESPECIFICAS

Com fulcro no acérdao da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC
31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condicfes de acordos anteriores nao
expressamente suprimidas ou modificadas na presente minuta deste Acordo, ou praticas adotadas pelas



empresas que sejam mais vantajosas para os empregados, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento
normativo.

Sendo esta a vontade das partes, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera transmitido pelo mediador
de registro do acordo eletrénico no MTE, em 03 (trés) vias de igual teor que, lidas, conferidas e achadas
conforme, vao devidamente assinado pelos representantes legais contratantes.

Vitoria, 16 de julho de 2019

LUIZ GUILHERME MOTA VELLO
Diretor
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

CLAUDIO VON JESS DAUZACKER
Vice-Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

IVANA LOZER MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOES - ES

RONI FURTADO BORGO
Vice - Presidente
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO ESPIRITO SANTO

RODRIGO MELLO DE ALMEIDA
Diretor
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO ESPIRITO SANTO

ALOISIO LIRA
Presidente
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOQOS DO ESPIRITO SANTO
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